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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI 


MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


DECRETO 19 luglio 2002. 


Determinazione del costo medio orario del lavoro per il personale dipendente da imprese 
esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi. 


IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 


Vista la legge 7 novembre 2000, n. 327, recante «Valutazione dei costi del lavoro e della sicurezza 
nelle gare di appalto»; 


Visto, in particolare, l’art. 1, comma 1, della suddetta legge, nella parte in cui prevede che il 
costo del lavoro venga determinato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva stipulata dai 
sindacati comparativamente più rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, 
dei diversi fattori merceologici e delle differenti aree territoriali; 


Visto il decreto ministeriale 7 novembre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del 23 no- 
vembre 2001, concernente la determinazione del costo giornaliero del lavoro per il personale dipendente 
da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi, riferito al mese di giugno 2001; 

Considerata la necessità di aggiornare il suddetto costo del lavoro a valere dal 1° giugno 2002 per 
intervenuta variazione nella retribuzione tabellare; 

Esaminato il Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale dipendente da imprese eser- 
centi servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi stipulato 11 25 maggio 2001 tra FISE, FISE-ANIP, 
CONFAPI UNIONSERVIZI, LEGA COOPERATIVE E MUTUE A.N.C.S.T., CONFCOOPERATIVE 
FEDERLAVORO, A.G.C.I. E FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTRASPORTI UIL; 


Sentite le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori firmatarie del succitato 
contratto collettivo, al fine di acquisire dati sugli elementi di costo variabili e peculiari delle aziende 
adottanti il medesimo contratto; 


Esaminati gli accordi territoriali stipulati nell’ambito del suddetto contratto; 


Accertato che non tutte le organizzazioni datoriali risultano firmatarie a livello territoriale dei 
singoli accordi; 


Accertato che per alcune province, nel medesimo territorio, coesistono diversi accordi integrativi; 


Ritenuto necessario valutare il costo della manodopera anche in relazione ai suddetti diversi accordi 
integrativi coesistenti nello stesso territorio; 


Decreta: 


Art. 1. 


Il costo medio orario del lavoro per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e 
servizi integrati/multiservizi, è determinato, nelle allegate tabelle, distintamente per gli operai e per gli 
impiegati sia a livello nazionale che a livello territoriale. Su ciascuna tabella è specificato: la categoria 
dei lavoratori cui si riferisce (operai o impiegati), nonché l’ambito territoriale. 


Le suddette tabelle fanno parte integrante del presente decreto. 


= 
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Art. 2. 


Il suddetto costo del lavoro è suscettibile di oscillazioni in relazione a: 


a) benefici (contributivi, fiscali od altro) previsti da norme di legge di cui l'impresa può usufruire; 

b) specifici benefici e/o minori oneri derivanti dall’applicazione della contrattazione collettiva; 

c) oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi 
all’applicazione del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 19 luglio 2002 


Il Ministro: MARONI 
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CCNL 25.5.2004 PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI 
INTEGRATI/MULTISERVIZI - COSTO MEDIO ORARIO DEL LAVORO - 


NAZIONALE OPERAI GIUGNO 2002 

1° liv. 2° liv. 3° Iv. d° liv. 5° Iv. 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733.40 5-158.40 5.665.40 6.658,60 6.626,76 
Incremento aut, bienn. 392,04 412,68 498,36 475,92 492,96 
Ind. contingenza 6.152,52 8.167,52 8.166,04 6.210,00 6.222,36 
E.D.R-ex prot.31/7/1997 123,86 123,96 123,96 123,96 123,96 
Indennità di funzione 


TOTALE "A" 14.401,92 11.863,66 12.332,76 12.860,68 13.466,04 


B-Onerì aggiuntivi 


Festivita' retribuite (m.2) 26,38 BA.BA 93,43 97,49 102,02 
Tredicesima mensilità” 950,16 999,63 1.027,73 1.072,39 1.122,17 
Qualtordicesima mensilità" 939,93 S76,30 1.017,40 1.062,06 1.111,84 
TOTALE "B" 1.976,37 2.056,81 2.138,56 2.231,94 2.336, 03 


C-OQnari previd. e assist. 


Inps = 0,2948 2.043,02 4.103,72 4.266,15 4.451,66 4.658,45 
Inail = 0,03939 526,97 548,32 570,03 504.81 622.44 
TOTALE "C" 4.470,89 4.652,05 4.836,17 5.046,48 5.280,09 
Trattamento fine rapperto 990,98 1.031,14 1.071,95 1.118,56 1.170,52 
Rivalulazione T.F.R.= 0,0322 95,72 89,59 103,54 108,04 113,06 
{anzianità media tre anni} 

{)Fonda di Previdenza complementare 24,84 24 BA 24,84 24,84 24 84 
COSTO MEDIO ANNUO 18.960,72 19.727,99 20.507,52 21.390,54 22.351,39 
RETRIB. MENSILE (A:12) 950,16 988,63 1.027,73 1.072,39 41.122,17 
RETRIB, ORARIA {A:12:173) 5,49 5,71 5,94 6,20 6,49 
COSTO MEDIO ORARIO 11,99 12,48 12,97 13,53 14,16 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,50 (1,52 0.54 0,56 0,59 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 018 0,18 0,19 0,20 1,21 
TOTALE INCIDENZE 0,68 071 o7a 076 0,80 
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO 12,67 13,19 13,70 14,29 14,096 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise; 


ferie (22 giorni) 176 
festivita' {12 giorni) d6 
feslivila' soppresse {4 giorni) 32 
aduzione orario contraltuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio {0,45%} bi) 

malattia, infort., maternita! (6,5%) 136 
Formazione, permessi DL vo 828/94 e suce, mod.[1 giorno) ts] 

Totale are non lavorate 507 
Ore annue mediamente lavorate 1581 


(*] Importo condizionato all'oparatività del ralativo Fondo 
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NAZIONALE IMPIEGATI GIUGNO 2002 

2° liv 3° lim. 4° liv. 6° liv. 6° liv, 7° liv. Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.585,40 6.058,80 B.626,76 8-236,08 9.514,06 10.413,48 
scatti biennali (1,5 scatti) 798,30 B39,26 BB2 54 935,82 1.086,66 1.206,54 1.290,78 
Ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24 6.384,72 6.384,72 
E.D.R-6x prot.31/7/1992 123,96 123,06 123,96 123,66 123,66 123,06 123,66 
Indennità di funzione q to) a (1) ti) lu) 309,84 
TOTALE "A" 12.249,18 12.732,66 43.275,30 13.308,90 15.743,94 17.229,30 18.522,78 


B-Oneri aggiuntivi 


Feslivita' retribuite {m.2) 92,797 98 460 100,570 105,370 T1RZI2 130,525 140,324 
Tredicesima mensilità" 1.020.765 1.061,055 1.106.275 1.159,075 1.311,995 1.435,775 1.543.965 
Quattordicesima mensilità" 4.010,435 1.050.725 1.095,945 1.148,745 1.301,665 1,425,445 1.533 295 
TOTALE "E" 2,.123,997 2.208,240 2.302 790 2413,190 2.732,932 2.994 745 3,217,124 


C-Gneri previd. è assist. 


inps = 0,2948 4.237,21 4.404,58 4.592,42 4.811,75 5446, 98 5.961,18 6.408,92 
Inail = 0,0040 S6,07 60,36 62,94 65,04 74,65 81,69 ar,3 
TOTALE "È" 4.295,28 4,464,94 4.655,36 4.877,69 5.521,63 6.042,86 6.496,75 
Trattamento fine rappordo 1.064,65 1.106,73 1.153,03 1.209,04 1.368,66 1.497,66 1.610,36 
Rivalutazione T.F.R, = O,D32Z 102.83 106,90 111,46 118,78 132,19 144,67 455,54 
{anzianità media tre anni) 

(*)Fando di Previdenza complementare 24,84 24,54 24,84 24,84 24 B4 24,64 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 19.860,81 20.644,31 21.523,67 22.550,45 25.524,19 77.931,27 30.027,40 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12} 1.020,77 1.061,08 1.106,28 1.159,08 1.312,00 1.435,76 1.543,57 
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 5,90 6,13 6,39 G,70 7,58 8,30 8,92 
COSTO MEDIO ORARIO 12,56 13,06 13,61 14,26 16,14 17,67 18,99 
INCIDENZA IRAP 00425 0,53 0,55 0,58 0,60 0,68 0,75 0,80 
INCIDENZA iIRPEG 0,360 IRAP 0,19 0,20 0,21 0,22 024 0,27 0,29 
TOTALE INCIDENZE 0,72 0,75 0,79 0,52 0,92 1,02 1,09 
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO 13,28 143,81 14,40 15,08 17,06 18,69 20,08 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie (Z2 giorni) 176 
festivita’ (12 giorni] de 
festivita' soppresse [4 giorni} 2 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio 10,45%} 9 
malattia, infart., maternita! (6,5%) 136 
Formazione, permessi DLvo 626/04 e succ. modif, {1 giorno) te; 
Totale ore non lavorate 507 
Ore annue mediamente lavorate 1581 


(*) Importa condizionato all'operatività del relativo Fondo 
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COSTO CRARIO MEDIO DEL LAVORO COMPRENSIVO DELL'ACCORDO INTEGRATIVO PROVINCIALE PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE 
ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI INTEGRATHMULTISERWIZI 


ASTI OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° liv. 2° liv. $° ly. 4° liv. 6° liv. 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 5.565,40 6.058,60 6.626,76 
Incremento aut. bienn. 392,04 412,66 430,36 476,92 402,56 
Ind. contingenza 6.152,52 6.167,52 6.165,04 6.210,00 6.222,36 
E.D.R-ex prot,31/7/1992 123,96 123,96 123,66 123,06 123.96 
Indennità di funzione 
Accordo integrativo 121,68 121,60 121,68 121,68 124,68 
TOTALE “A" 11.523,60 141.985,24 12.464,44 12.990,36 13.587,72 
B-Oneri aggiuntivi 
Festivita' retribuite {n.2} 87,30 90,60 94,35 9841 102,04 
Tredicesima mensilita* 960,30 998.77 1.097,67 1.082,53 1.132,31 
Quattordicesima mensilila” 949,97 988,44 1.027,54 1.072,20 1.121,68 
TOTALE "B" 1.997,57 2.078,01 2.155,76 2.253,14 2.357,23 
C-Oneri previd. a assist. 
Inps = 0,2948 3.986,04 4.145,85 4.308,27 4.493,78 4.700,57 
Inail = 0,03939 532,60 553,05 575,65 800,44 628,07 
TOTALE "GC" 4.518,64 4.699,50 4.483,92 5.094,73 5.328,64 
Trattamenio fine rapporto 1.001,57 1.041,72 1.082,53 1.129,15 1.181,11 
Rivalulazione T.F,R.= 0,0322 96.74 100,62 104,56 109,06 114,09 
[anzianità media tre anmi] 
Fondo di Previdenza complementare {"} 24,04 24,84 24 84 24 04 DA B4 
COSTO MEDIO ANNUO 19.162,98 19.930,22 20.710,05 21.600,78 12.593 62 
RETRIB. MENSILE {A:12} 960,30 998,77 1.037,67 1.082,53 1.132,31 
RETRIB. GRARIA {A:12:173) 5,55 5,77 6,00 6,26 6,55 
COSTO ORARIO MEDIO 12,12 12,61 13,10 13,66 14,29 
INCIDENZA IRAP 0, d4Za 0,50 0,52 0,54 0,56 0,59 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 018 0,19 0,19 0,20 0,21 
TOTALE INCIDENZE O, 0,71 a.73 D,76 O.ba 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,80 13,37 13,83 1442 15,09 
Ore annua teoriche 2008 


Gre annue mediamente non lavorate così sutidivise: 


ferie {27 giorni} 176 
festività' (12 giornîi DE 
festivita’ soppresse {4 giorni) 32 
riduzione orario contrattuale 4° 
assemblee, permessi sindacali {0,5%1 10 
diritto allo studio (0,45%) 9 
malattia, infort., maternila' {6,5%} 136 
Formazione, permessi D.Lvo 826/94 e succ. mod. giorno] ti] 
Tolale ore non lavbrate S07 
Ore annue mediamente lavorata 1581 


{] Importo non erogabile sé il relativa Fondo non è operativa 
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ASTI IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. 3° Ily. 4° liv. 5° liv. 6° liv. F° liv. Quadri 
A-Elamanti retributivi annvi 
Retnbuzione tabellare 5.159,40 5.565 .d0 6.056,80 6.626,76 S.246,08 9.514,08 10.413,48 
scatti biennali {1,5 scatti) 798,30 836,26 862,54 335.82 1.066,66 1.206 54 1.200,78 
Ind. contingenza 6.167,52 6.485,04 6.210,00 6.222,36 S.Z07 24 6.364,72 6.384 72 
E DUR.-ex prot .31/7/1992 123,96 123,66 123,96 123,96 123,96 123,56 123,96 
Indennità di funziona 300,84 
Acconto integrativa 121,68 121,68 121,68 121,68 121,68 121,68 121,68 
TOTALE "A" 12.370,96 12.854,34 13.396,98 14.030,58 15.865,62 17.350,98 18,644,46 
B-Onari aggiuntivi 
Feslivita' retribuite (n.2) 93,72 Gr 3a 101,48 106,29 120,15 131,45 141,25 
Treditesima mentsilita* 1.030,91 1.071,20 1.116,42 1.169,27 1.322,14 1.445,92 1.553,71 
Quattordicesima mensilità” 1.020,58 1.060,67 1.106,00 1.158,39 1.311,81 1,435,59 1.943,38 
TOTALE “B" 2.145,20 2.229,44 2.323,39 2.434,39 2.754,13 3.012,95 3.238,33 
CeOnaeri previd. è assist. 
Inps = 0,2948 4.279,33 4.446,70 4 634,54 4.853,47 5.489,10 6.003,29 6.451,05 
Inail = 0,0040 58,64 60,94 63,51 86,52 75,22 82,27 89,41 
TOTALE "E" 4.337,98 4.507,64 4.699,06 4.920,39 5.564,33 6.085,56 6.539,45 
Trattamento fine rapporto LO75.06 4.117,32 1.164 52 1.219,63 1.970,24 1.508,44 1.620,95 
Rivalulazione T.F.R. 0,0322 103,87 107,93 11249 117,82 139,23 145,72 156,58 
{anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare {*) 24,04 24,54 24,84 24,84 24,64 24,84 24,54 
COSTO MEDIO ANNUO 20.058,01 20.841,51 24.720,88 22.747,65 25.721,40 28.129,48 30.224,61 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12} 1.030,51 1.074,20 1.116,42 1.169,22 1.372,14 1.445,97 1.553,71 
RETRISUZIONE ORARIA |A:12:173) 5.96 6,19 645 6,76 T,64 #36 8,96 
COSTO ORARIO MEDIO 12,69 13,19 15,74 14,39 16,27 17,79 19,12 
INGIDENZA IRAP 00425 0,54 o,56 0,58 Tel 0,69 (1RF4=] 0,81 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 018 O20 q,21 I,22 0,25 0,27 0,23 
TOTALE INGIDENZE 073 O,F6 Da 0,83 0,94 1,02 1,10 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,42 13,94 14,53 15,22 17,21 19,81 20,22 
Ora annue teoriche 2088 


Ora annue mediamente non lavorato così suddivise: 


ferie {22 giorni) 176 
festivita' {12 giorni} sé 
festivita’ soppresse {4 giorni) 32 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permassi sindacali (G,5%} 10 
diritto allo studio (DAS) a 
malattia, intort., malernita' (6,59%) 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/24 e succ, modif. {1 giorno] ti 
Totale ore non lavorare d07 
Ore annue medlamente lavorate 1581 


T"] Importo non erogabile se ii relativo Fondo non è operativo 


i) 
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BARI OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° liv, 2° liv. 3° Liv. 4° liv. 5° Iv. 
A-Elamenti retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.73340 5.159,40 5.565,40 6 056,60 6.628,76 
Incremenia aut. biann. 392,04 412,68 438,36 475,92 492,96 
Ind. contingenza 6.152,62 6.167,52 6.185,04 8.210,00 6.222,36 
E.D.R-ex proî,31f7/1992 123,96 123,66 123,86 123,96 124,86 
Indennità di funzione 
Accordo integrativo 270,88 278,88 278,85 278,8 278,98 
TOTALE “A” 11.680,80 12.142,44 12.611,64 13.147,56 13.744,92 
B-Onari aggiuntivi 
Festivita' retribuite {n.2} 99,49 91,09 5a bi 99,60 104,13 
Tredicesima mentsilita* 973,40 1.011,67 1.050,97 1.095,63 1.145,41 
Quatlordicesima mensilila' 963,07 7.001,64 1.040,84 1.085,30 1.135,08 
TOTALE "B" 2.024,96 2.105,40 2.187,15 2.280,53 2.364,62 
C-Oneri previd. è assist, 
Inps = 0,2948 4.040,46 4.200,28 4.362,68 4,548,20 4.754,99 
Inail = 0,03939 549,87 661,22 582,92 607.71 635,34 
TOTALE "©" 4.580,33 4.761,49 4.945,61 5.155,91 5.390,33 
Trattamento fine rapporto 1.015,24 1.055,40 1.095,21 1.142,82 1.194,78 
Rivalutazione T.F.R = 0,0322 84.06 101,94 105,88 110,38 11540 
[anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare {“) 24 fd 24 B4 2A BA 24 dd 24 BA 
COSTO MEDIO ANNUO 19.424,23 20.194,50 20.971,33 21.862,05 22.854,89 
RETRIB, MENSILE (A:42) 973,40 1.011,87 1.050,97 1.095,63 4.148,44 
RETRIB. ORARIA (A:12:173) 5,63 G,éa GOT Edi 6,62 
COSTO ORARIO MEDIO 12,29 12,77 13,26 13,83 14,46 
INCIDENZA IRAP 0, 0425 0,51 0,53 0,55 0.57 d.60 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP Dig 0,19 OI0 1.24 022 
TOTALE INCIDENZE 0,63 0,72 0.75 0,78 0,82 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,98 13,49 14,01 14,61 15,28 
Ore annua teoriche 2088 


Ore annue medtaemente non lavorate così suddivisa; 


ferie (22 giorni) 176 
festivita’ {12 giorni} 96 
festivita’ soppresse (4 giorni) dz 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio (0,45%) 9 
malattia, infort., maternita" (6,5%) 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e succ. mod.(t g:arna] & 
Totale ore non lavorate 507 
Ore annue mediamente lavorate 1581 


{*] Importo non arogabila sa il relativo Fondo non è operativa 
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BARI IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. 5° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. F° liw. Quadri 
A-Elementi retributivi annul 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.585,40 6.058,50 6.626,76 A236,08 9.614,06 10.413,48 
scalti biennali (1,5 scatli] 798,30 838,26 852,04 G35 Be 106,66 1.206,54 1Z90,78 
Ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 Gieg7.za 0.384.77 6.364 77 
E.D.R-ex prot. 31/7/1992 123,96 123,96 123,66 123,66 123,56 123,86 123,06 
indennità di funzione 300,684 
Accordo inlegrativo pre sa 278,58 278,68 278,88 278,88 278,54 276,58 
TOTALE “A" 12.528,06 13.011,54 13.554,18 14.187,78 16.022,82 17.508,18 18.801,66 
B-Qneri aggiuntivi 
Festivila' retribuite {n.2} 94,01 das? 102.68 107,48 121,39 152,64 142,44 
Tredicesima mensilità" 1.044,01 1.064,30 1.129,52 1.182,32 1.335,24 1.459,02 1.566,61 
Quattordicesima mensilità 1.033,68 1.073,07 1.119,19 1.171,99 1.324,91 1.448,69 1.556,46 
TOTALE "E" 2.172,59 2.256,83 2.351,38 2.461,78 2.781,53 3.040,34 5.265,72 
G-Onari previd. a assist 
Inps = 0,2948 4.333,75 4.501,12 4.688,96 4.908,29 5.543,52 8.057,70 8.505.46 
Inail = 0,0040 59,39 61.68 64,26 67,26 7697 83,02 89,15 
TOTALE "E" 4.303,14 4.562,80 4.753,22 4.975,56 5.619,49 6.140,72 6.594,61 
Traltamento fine rapporto 1.068,94 1.130,99 1.178,19 1.233,30 1.392,91 1.622,11 1.634,62 
Rivalutazione T.F.R. 0,03227 105,19 109,25 113,61 119,14 134.56 147.04 157.90 
{anzianità media tre anni) 
Fondò di Previdenza complementare (*} 24,64 24 Bd ZA 84 24,84 24 64 24,84 24 64 
COSTO MEDIO ANNUO 20.312,76 21.096,26 21.975,62 23.002,40 25.976,15 28.393,23 30.479,36 
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.044,01 1.084,30 1.129,52 1.182,32 1.335,24 1.459,62 1.666,81 
RETRIBUZIONE ORARIA [A:12:173) 6, 6,27 6,53 6,83 F,7z 445 9,06 
COSTO ORARIO MEDIO 12,85 13,34 13,90 14,55 16,43 17,95 19,28 
INCIDENZA IRAP 00425 0,54 DSf 0,59 162 Oro G76 0,82 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,19 0,21 0,21 OZ 0,25 027 0,30 
TOTALE INGIDENZE Dig 0,78 0,80 0,64 1,95 1,03 1,12 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,58 14,12 14,70 15,39 17,38 18,08 20,40 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise: 


ferie (22 giorni) 176 
festivita' {12 giorni] 96 
lestivita' sopprasse (4 giorni) 32 
riduzione orario conlrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio {0,45%} 9 

malattia, inforl., maternita' {6,5%} 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e succ. modif. {1 giorno) & 

Totale ore non lavorate 507 
Ora annue mediamente lavorate 1581 


{1} Impaorio non erogabile se || relativo Fondo non è operativo 
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BERGAMO OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° tiv, 2° liv. 3° Liv. 4° ly, 5° liv. 
A-Element] retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 1.055,40 6.056,80 6.626,76 
Incremento aut. bienn. 392 04 412,68 438,36 475,92 492.96 
Ind. contingenza 6.152,52 6.167,52 6.185,04 8.210,00 8.222,46 
E.D.R.-&x prot.31/7/1992 123,96 124,96 123,96 123,96 123,96 
indennità di funzione 
Accordo integrativo 86,16 a6.16 66.16 86,16 86,16 
TOTALE “A” 11.488,08 11.949,72 12.419,92 412.954,84 13.552,20 
B-Oneri aggiuntivi 
Festivita' retribuite (n.2) 87.03 90,53 94.08 58,14 102,67 
Treditesima mensilita' I67,34 995,81 1.034,91 1.079,57 1.129,35 
Qualtordicesima mensilità” 947 DI 985,46 1.024,58 1.069,24 1.119,02 
TOTALE "B" 1.991,38 2.071,82 2.153,67 2.146,95 2.351,04 
C-Oneri previd. e assist. 
Inps = 1,2948 3.973,75 4.133,55 4.205,97 4.481,49 4.688,27 
Inail = 0,0393939 530,96 562,31 574.01 598,80 625,43 
TOTALE "E" 4.504,70 4.605,06 4.869,96 5.080,29 5.314,70 
Traltamenta fine rapporto 998,48 1.054,63 1.079,44 1.126,06 1.178,02 
Rivalutazione T.F.R= 0,0322 9644 100,32 104,26 108,76 113,78 
lanzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare {*) 24 B4 24.84 24,64 24 B4 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 19.103,92 18.871,49 20.651,02 21,541,74 22.534,58 
RETRIA, MENSILE (A:12) 957,34 995,81 1.034,91 1,079,57 1.129,35 
RETRIB. GRARIA 1A:12:173} 5,53 6,76 5,98 6,24 6,55 
COSTO ORARIO MEDIO 12,06 12,57 13,06 13,63 14,25 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,50 0,52 0,54 0,56 0,59 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,19 0,19 0,20 0,21 
TOTALE INCIDENZE (HN::] 0,71 ora 0,76 0,80 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,76 13,28 13,79 14,39 15,05 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie {22 giorni) 176 
festivita’ {12 giorni) BE 
festivita’ soppresse (4 gioni) KP 
riduzione orario contratluala 40 
Assemblee, permessi sindacali (D,6%1} 10 
diritto allo studio (0,45%) 9 
malattia, infort., maternila' (6,5%) 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e succ. med. giorno) a 
Totale ore non lavorate 507 
Ore annua mediamente lavorate 1561 


(*] Importo non arogabila sa Il ralativo Fondo non è operativo 


= 
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BERGAMO IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. 3° liv. 4° liv 5°. 6° Ii. CALLILA Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5,159,40 5.505,40 G.Osa Bo bEzo,,e 8.230,08 9.514,08 10.413,48 
&calti biennali (1,5 scatli} 798,40 836 26 882,54 935,82 1.086,66 1.206,54 4.290,78 
Ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 8.222,36 6.297,24 6.364,72 6.384,72 
E.D.R-Gx prot.31/7/1902 123,96 123,96 123,66 123,96 123,96 123,56 123,96 
Indannità di funzione 300,84 
Accordo integrativo Ba AE 4616 86,16 B6.16 86,18 do.le 56.16 
TOTALE "A" 12.335,34 12.818,82 13.361,46 13.995,06 15.330,10 17.315,46 18.608,94 
B-Oneri aggluntivi 
Feslivila' retribuite {n.2} 93,45 SF11 101,22 106,02 119,95 131018 140,59 
Tredicesima mensilita' 1.027,95 1.068,24 1.113,46 1.166,26 1.319,18 1.442,96 1.550,75 
Quatlordicasima mensilità" 1.017,62 1.067,91 1.103,13 1.155,53 1.308,85 1.432,63 1.540,42 
TOTALE "BE" 2.139,01 2.223,25 2.317,60 2.428,20 2.747,95 1.006,78 4.232,14 
C-Oneri previd, e assist. 
Inps = 0,2948 4.267,04 4434 40 4.622,25 4.841,58 S.476,81 5.990,49 GAIEIS 
Inail = 0,0040 . 54.48 60,77 63,34 66,35 75,06 82,10 88,24 
TOTALE “C" 4.325,51 4.495,17 4.685,56 4.907,43 5.551,86 6.073,09 6.526,99 
Tratlamenlo fine rapporto 1.072,47 1.114,23 1.161,43 1.216,54 1.376,15 1.505,35 1.617,86 
Rivalutazione T.F.R. 0,0327 103,57 107,63 112,19 117,52 152,04 145,42 156,29 
fanzianità media tre anni) 
Fonda di Previdanza complementare (*] 24,84 24,84 24,34 24,84 24,84 24 84 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 20,000,45 20.783,95 21,583,31 22.890,09 25.663,94 28.070,92 30.167,05 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12] 1.027,95 1.068,24 1.113,46 1.166,26 1.319,18 1.442,96 1.550,75 
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173) 5,94 6,17 6,44 6,74 7,63 4,34 8,96 
COSTO ORARIO MEDIO 12,65 13,45 13,70 14,35 16,23 17,76 19,08 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0.54 0,56 0,58 d,61 1,69 (1iW4:] (WRsk | 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,19 O,20 0,21 0,22 025 0,27 0,28 
TOTALE INGIDENZE h73 0,76 O,79 0,83 0,94 1,02 1,10 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,38 13,91 14,49 1518 17,17 18,78 20,18 
Dre annue teoriche 2088 


Ora annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie 122 giorni) 176 
festivita {12 giorni} 96 
festivita’ soppresse {4 giorni) 32 
riduzione prano contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali {0,5%) 1ù 
diritto allo studio (0,45%) 9 
malattia, infort., matemita” {6,5%} 136 
Formazione, pammessi DLvo 626/04 è suce. modif, (1 giorno) a 
Tolale ore non lavorate S07 
Ore annue mediamente lavorata 15841 


(* Importo non erogabile se il relativo Fondo non è operativa 
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BOLOGNA OPERAI 
GIUGNO 2002 

1% liv. 2% li. 3° lim. 4° Wy. 5° Iv. 
A-Elemanti retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 5.585,40 6.058,80 6.626,76 
Incremento aut. bien. 392,04 412,68 438,36 475,92 492,96 
Ind. contingenza 6.152,52 GA67,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 
E.D.R.-ex prot. 31/7/1992 123,86 123,96 123,66 123,96 123,96 
Indennità di funzione 
Accordo integrativo 276,56 AG3,IT 506,76 562,44 563,52 
TOTALE "A" 11.778,48 12.326,88 12.839,52 13.431,12 14.059,56 
B-OQneri aggiuntivi 
Festivita' retribuite {n.2} 69,23 93,39 G7R7 104,75 106,51 
Tredicesima mensilità” 981,54 1.027,24 1.069,96 1.119,26 i.174,63 
Quattordicesima mensilita' 971,21 1.016,91 1.059,63 1.106,95 1.161,30 
TOTALE "E" 2.041,99 2.137,54 2.226,66 2.329,94 2.439 dd 
C-Gneri previd. a assist 
Inps = 0,2948 4,074,27 4.264,11 4.441,57 4.648,36 4.883,61 
Inail = 0,03939 544,39 569,75 593.46 620,83 649,90 
TOTALE "C" 4.618,66 4.833,86 5.035,03 5.267,19 5.513,80 
Trattamanlo fine rapporto 1023/74 1.071,44 1.116,03 1.167,49 1.222,15 
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 98,88 103,49 107,78 112,76 118,04 
{anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare (*) 24 84 24,84 24 B4 D4 BA 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 19.586,58 20.498,04 21.350,07 22.333,34 23.377,64 
RETRIB. MENSILE (A:12) 981,54 1.027,24 1.069,56 1.119,28 1.171,63 
RETRIB, ORARIA (A:12:173} 5,67 5,94 6,16 6,47 6,77 
COSTO ORARIO MEDIO 12,39 12,97 43,50 14,13 14,79 
INCIDENZA iRAP 00425 0,51 D54 0,56 0,56 O.61 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP DIA 0,18 O,20 0,21 0,22 
TOTALE INCIDENZE 0,69 n.73 ù,7b n.79 d,B3 
GOSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,08 13,70 14,26 14,92 15,62 
Ore annue teoricha 2008 


fire annue mediamente non lavorate così suddivise; 


ferie {22 giorni) 176 
festivita' (12 giorni} 96 
festivita' soppresse {4 giorni) Kri 
riduzione orario conlrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio (0,45%) 9 
matatlia, infor, maternita' (8,5%) 136 
Formazione, permessi DLvo #26/04 e succ, Mod.(1 giuro) a 
Totale ore non favorate 507 
Ora annua mediamente lavorate 1581 


() Importo non arogabila se il relativo Fondo non è operativa 
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BOLOGNA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. 3° Il. 4° liv. 5° liv, 6° liv, 7° liv. Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.158,40 5.585,40 6.058,80 6.628,76 8.236,08 9.514,08 10.413,48 
scali biannali (1,5 scalti) 796,30 836,26 &oz 54 935,62 1.086,66 1.206,54 1.290,78 
ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.207 24 6.384,72 6.384,72 
E.D.R.-ex prot.11/7/1992 123,96 123,96 123,96 123, 123,66 123,06 123,96 
indennità di funzione 300 84 
Accordo integralivo AGIIZ sog, 76 562,44 593,52 624,36 FOS.D0 705,00 
TOTALE "A" 12.712,50 13.239,42 13,B37,74 14.502,42 16.365,30 17.934,30 10.227,76 
6-Oneri aggiuntivi 
Festivita' relribuile in.2} 96,31 100,30 104,83 109,87 124.98 135,87 145,67 
Tredicesima mensilità 1.059,38 1.103,29 1.153,15 1.208,54 1.364,78 1.454,53 1.602,32 
Quattordicesima mensilita” 1.049,05 1.092,96 1,142.82 1.198,21 1.353,45 1.484,20 1.591,99 
TOTALE "B" 2.204,73 2.296,54 2.400,79 2.516,61 2.841,20 3.114,59 3.399,07 
C-Oneri previd, e assist. 
Inps = 0,2948 4.397,60 4.580,00 4.787,12 5.017,21 5.662,08 6.205,21 6.652,97 
Inail = 0,0040 60,27 62,77 65,80 Ba,76 77,59 85,04 91,17 
TOTALE "È" 4.457,86 4.642,77 A.8s2,72 5.095,97 5.739, 67 6.290,25 6,744,14 
Trattamento fine rapporto 1.104,98 1.150,61 1.202,45 1.260,67 VAZZ.IO 1.559,18 1.671,68 
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 108,74 111,47 116,20 121,78 137,43 150,62 161,48 
[anzianità media Ire anni) 
Fondo di Previdenza complementare |") D4 B4 24,84 24 84 24 B4 DA Bd 24.64 DA DA 
COSTO MEDIO ANNUO 20.611,65 21.465,54 22.435,14 23.512,28 26.531,15 29.073,77 21.169,90 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12] 1.059,38 1.103,29 1.153,15 1.208,54 1.363,78 1.494,53 1.602,32 
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173) 6,12 6,35 67 G,99 7,88 4,64 9,26 
COSTO ORARIO MEDIO 13,04 13,68 14,19 TA,E7 16,78 18,39 19,72 
INGIDENZA IRAP D.0425 d55 ristà) U.60 Obi 71 ora dda 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,20 o21 0,22 0,23 0,26 0,28 0,30 
TOTALE INCIDENZE 0,75 o,7a 0,82 0,86 D,97 1,06 1,14 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,79 14,37 15,014 15,73 17,75 19,45 20,86 
Gra annue teoriche 2088 


Ore annye mediamente non lavorate cosi suddivise: 


ferie (22 giorni) 176 
festività' (12 gioni] dé 
festività’ soppresse {4 giorni) 32 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
dintto allé sludia (0,45%) 9 

malattia, infort., malermita' (6,5%) 136 
Formazione, permessi D.Lyo 626/94 a succ, modif. {1 giorno] fi] 

Totale ore non favorate 507 
Ore annue mediamente lavorate 1581 


(i Importo non erogabile se il relative Fondo non è sperativa 


i 
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BRESCIA OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° Jiw, 2° liv. 3° ID. d° liv. 5° liv. 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 5.585,40 6.058,50 Geze,76 
Incremento aut. bien. 392,04 412,66 438,36 A7G,92 492,96 
Ind. contingenza 6.152,52 6.167,52 6.195,04 8.210,00 6.222,36 
E.D.R.-ex prot.31/7/1992 123,96 123,96 123.06 123,96 123,66 
Indennità di iunzione 
Accordo integrativa 106,44 106,44 106,44 106,44 106,44 
TOTALE "A" 11,508,36 11.970,00 12.439,20 12.975,12 13.572,48 
B-Oneri aggiuntivi 
Feslività' retribuite (n.2) 87,18 80,68 GAZA 98,30 102,82 
Tredicesima mensilità" 958,03 997.50 1.036,60 1.081,26 1.131,04 
Quattordicesima mensilità” 948,70 987,17 1.028,27 1.070,93 1.120,71 
TOTALE "B" 1.934,91 2.075,45 2.157,11 2.250,49 2.354,57 
C-Oneri previd. e assist. 
Inps = 0,2948 388077 4,140,57 4.302,99 4.488,51 4.605,29 
Inail = 0,03939 531.58 553,25 574,05 599,74 627,97 
TOTALE "C" 4.512,68 4.693,52 4,877,04 5.088,25 5.322,66 
Trattamento fine rapporto 1.000,24 1.040,40 1.081,21 1.127,82 1.175,78 
Rivalutazione T.F.R, = 0,0322 96,61 100,48 104,43 108,93 113,95 
{anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complemenlare {*) 24 BA DA BA 24 SA 24 BA 24 84 
COSTO MEDIO ANNUO 19.137,63 19.904,89 20,684,72 21,575,45 22.568,29 
RETRIB. MENSILE (A:12) 959,03 997,50 1.036,60 1.084,26 1.151,04 
RETRIB. ORARIA {A:12:173) 5,54 5,77 5,99 6,25 6,54 
COSTO DRARIO MEDIO 12,10 13,59 13,08 13,65 14,27 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,50 0,52 0,54 0,56 0,59 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0118 119 0,20 0,21 
TOTALE INCIDENZE 0.68 0,71 0.73 0,76 0.80 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,78 13,30 13,B1 14,44 15,07 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise; 


ferie (22 giorni) 176 
festivita' {12 giorni} sE 
festivita' soppresse {4 giorni) 32 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio (0,45%) i) 
malattia, infort., malernita” {6,5%} 136 
Formazione, permessi D.Lvo 826/94 e succ. mod.{1 giorno) 3 
Totale ore non lavorate 507 
Ore annue mediamente lavorate 1581 


(*) Importo non arogabile se il relativo Fondo non è operativo 


97 
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BRESCIA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 8* liv. F° liv. Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.585,40 6.058 60 d.626,76 8.236,08 8.614,08 10.413,48 
scatti biennali {1,5 scatti) 798,30 838/26 82,54 935,62 1.086,66 1.206,54 1.290,78 
Ind. contingenza 6.167,52 8.185,04 6.210,00 6.222,36 6.207 24 6.384,72 B.IB4 72 
E.D.R-8x prot 31/7992 123,96 123,56 123,96 123,08 123,96 123,96 123,56 
Indennità di funzione 309,64 
Accordo integrativa 106,44 106,44 106,44 106,44 106,44 106,44 106,44 
TOTALE "A" 12.355,62 12.833,40 13.384,74 14.015,34 15.850,38 17.335,74 19.629,23 
B-Oneri aggiuntlvi 
Festivita' retribuite (n.2) 25,60 97.27 101,38 106,18 120,08 191,33 141,13 
Tredicesima mansilila' 1.029,64 1.069,93 4.115,15 1.167,95 1.320,67 1.444 65 1.552,44 
Quattordicesima mensilità" 1.019,31 1.059,60 1.104,52 1.157,62 1.310,54 1,434 32 1.542,11 
TOTALE "BT 2,142,54 2.226,79 2.321,34 2.431,74 2.751,48 3.010,29 3.235,67 
C-Oneri previd. e assist 
Inps = 0,2948 4.274,06 4.441,42 4.629,27 4.848,60 5.483,83 5.908,01 8.445,27 
Inail = 0,0040 56,57 60,87 63,44 66,45 76.15 82,20 86,33 
TOTALE "©" 4.332,63 4.502,29 4.692,71 4.915,04 5.556,98 6.080,21 6.534,40 
Traltamento fine rapporto 1.073,94 1.115,99 1.163,18 1.218,30 1.377,92 1.507,11 1.619,62 
Rivalutazione TFR. 00327 103,74 107.80 112,36 117.69 413311 145,54 156,46 
{anzianità media tte anni} 
Fondo di Previdenza complementare (*) 24,64 24,84 24 Bd 24,84 24.64 24,84 24,04 
COSTO MEDIO ANNUO 20.033,31 20.816,81 21,696,18 22.722,95 25.696,70 28.103,78 30.199,31 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12] 1.029,64 1.069,93 1.115,15 1,467,95 1.320,B7 1.444,65 155244 
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 5,95 6,18 6,45 6,75 7,64 8,35 8,97 
COSTO ORARIO MEDIO 12,67 19,47 13,72 14,37 16,25 17,76 18,10 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,54 0.56 0,56 161 0,69 0,75 0,81 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 119 0.20 0,21 0,22 0,25 0,27 0,29 
TOTALE INGIDENZE 73 o,7T6 ra 0,63 0,94 1,02 1,10 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,40 13,93 14,54 15,20 17,19 18,60 20,20 
Ore annue teoriche 2064 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie {22 giorni) 176 
festività’ (12 giorni) de 
feslività' soppresse {4 giorni) de 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 1Ò 
dintto allo studio (0,45%) a 
malattia, infort., maternita' (8,5%} 136 
Formazione, permessi DLvo 626/94 e succ. madif. {1 giore) i 
Totale ore non lavorate SO7 
Ore annue magdiamante lavorata 1581 


{*) Importo nan erogabile se il felativo Fondo non è operativo 


== 
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FERRARA OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° liv, 2% liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 5.585,40 6.058 BO 6.626,76 
Incremento aut, bienn, 392.04 412,68 438,96 475,02 492,06 
Ind. contingenza 6.152,52 6.167,52 EIE5,0d 6.210,00 6.222,36 
E.D.R-ex prot. 31/7992 123,96 123.96 123,96 423.96 123,96 
Indennità di funzione 
Accordo integrativo 236,64 246,00 261,46 287,04 293,28 
TOTALE "A" 11.638,56 12.409,66 12.504,24 43.155,72 13.759,32 
B-Onari aggiuntivi 
Festivita' retribuite {n.21 BR17 SUI 9541 Ga 66 104,24 
Tredicesima mensilità" 969,44 1.008,13 1.049,62 1.096,31 1.146,61 
Quattordicesima mensilita' 959,55 996,80 1.039,19 1.085,98 1.436,28 
TOTALE “B" 2.017,60 2.093,67 2.184,12 2.201,95 2.387 13 
C-Oneri previd. e assist. 
Inps = 02048 4.025,84 4.188,88 4.366,66 4.561,03 4.759,87 
Inail = 0,03939 537,92 BEATO 592,12 608,09 636,0 
TOTALE "C" 4.563,75 4.748,58 4.938,78 5.159,12 5.395,98 
Traltamento fine rapporto 1.011,57 1.052,54 1.094,60 1.143,63 1.196,03 
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 97.70 101,66 105,73 110,45 115,52 
{anzianità media tre anni] 
Fondo di Previdenza complementare {*} 24 B4 24,64 24,84 24,84 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 19.354,03 20.136,85 20.942,41 21.875,61 22.478,82 
RETRIB. MENSILE {A:12} 969,88 1.009,13 1,049,52 1.096,31 1.146,61 
RETRIB. ORARIA {A:12:173] 5,61 5,83 6,07 6,34 6,63 
COSTO ORARIO MEDIO 12,24 12,74 13,25 13,4 14,47 
INCIDENZA IRAP D,0425 0,51 0,53 0,55 0,57 d,60 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,19 0,20 0,21 0,22 
TOTALE INCIDENZE 0,69 0,72 0.75 o,7g 0,87 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,93 13,46 14,00 14,62 15,29 
Ore annue teoriche 2006 


Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise; 


farie (22 giorni) 176 
festivita {12 giorni] da 
festivita' soppresse (4 giorni) d2 
fiduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studia (0,45%) 9 
malattia, infort., maternila' (6,5%) 136 
Formazione, permessi DLvo 626/94 è succ. mod. giorno} tri 
Totale ore non lavorate 507 
Gra annua mediamente lavorate 1584 


{] Importo non erogabile se il relativo Fondo non è operativo 


0 
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FERRARA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. 3° Iv. 4° liv, 5° liv. 6° Iv. 7° liv. Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.505,40 6.059,80 8.626,76 8.236,08 2.514,08 10.413,48 
scatti biennali (1,5 scatti) 798,30 839,26 882,54 935,82 1.086 66 1.206,54 1.290,78 
Ind. contingenza 8.167,52 6.185,04 8.210,00 8.222,36 6.207,24 6.384,72 6.384,72 
E.D.R-ex prat.31/7/1992 123,98 123,06 123,96 123,96 123,96 123.96 423,96 
Indennità di funzione 308 84 
Accordo integrativo 246,00 261,48 287,04 203,28 371,04 463,08 463,08 
TOTALE "A" 12.495,18 12.994,14 13.562,34 14.202,18 16.114,98 17.692,38 18.985,86 
B-Qnari aggiuntivi 
Faslivita' retribuite (n.2) 94,66 98,44 102,75 107,58 122,08 134,03 143,83 
Tredicesima mensilita' 1.041,27 1.022,85 1.130,20 1.183,52 1.342,92 1.474,37 1.582,16 
Quattordicesima mansilila” 1.030,94 1.072,52 1.119,87 1.173,19 1.332,59 1.464 04 1.571,83 
TOTALE "B" 2.166,86 2.253,80 2.352,81 2.464,29 2.797,58 3.072,43 3.297,81 
C-Oneri previd, a assist. 
Inps = 02948 4.322,37 4.495,09 4.691,78 4.913,28 5.575,42 612147 6.569,23 
Inail = 0,0040 50,23 61,60 64,30 67,33 7641 83,89 90,03 
TOTALE "C" 4,381,60 4,556,60 4.756,08 4.980,61 5.657,83 8.205,36 6.659,25 
Trattamento fine rapporto 1.096,08 1.129,48 1.178,90 1.234,55 1.400,83 1.538,13 1.650,64 
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 104,92 109,11 113,86 119,268 135,343 148,56 159,45 
{anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare (*) 24 ,84 24 ,84 24,54 z4 ,84 24,84 24,84 24,94 
COSTO MEDIO ANNUO 20.259,48 21.068,08 21.988,05 23.025,73 26.125,49 28.681,73 30.777,86 
RETRIBUZIONE MENSILE [A:12} 1.041,27 1.082,85 1.130,20 4.193,52 1.342,92 1.474,37 1.582,16 
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173} 6,02 6,26 8,53 6,84 7,76 8,52 9,15 
COSTO ORARIO MEDIO 12,31 13,33 13,94 14,56 16,52 18,14 19,47 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,54 0,56 0,59 0,62 a7o 0.77 0,82 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,19 0,20 0,21 0,22 0,25 0,28 0,30 
TOTALE INCIDENZE 0,73 0,76 0,80 0,84 0,95 4,05 1,12 
COSTO CRARIO MEDIO TOTALE 13,54 14,09 14,71 15,40 17,47 19,19 20,59 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


feria {22 giorni} 176 
festivita' [12 giorni) 6 
festivila' soppressa {# giorni) Kr 
riduzione orario contraltuale 40 
assemblea, permessi sindacali {0,5%} 10 
diritto alto studio (0,45%) Li 
malattia, infort., matermta' {6,5%} 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e suce. modif. {1 giorno] ts] 
Tolale ora non lavorate 907 
Ore annue mediamente lavorata 1584 


1") Importo non erogabile sa Il ralativo Fondo non è operativa 


20) 
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FROSINONE OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° Ilw. 2° liv. 2° liv. 4° liv. 5° liv. 
A-Elamenti retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 558540 6.058 60 6.628,76 
Incremento aul. biena, 392,04 412,68 438,36 ATS OZ 492,06 
Ind. conlingenza 6.152,52 6.167,52 6.195,04 6.210,00 6.222,36 
E.DR-ex prot.31/7/1992 123,06 123,06 123,96 123,66 123,66 
Indennità di funzione 
Accordo integraliva 371,52 394,68 399,12 422,64 430,08 
TOTALE "A" 11.773,44 12.247, 44 12.731,88 13,291,32 13.896,12 
B-Oneri aggiuntivi 
Festivita' retribuite (n.2) 89,19 92.78 96,45 100,69 105,27 
Tredicesima mensilita* 981,12 1.020,82 1.060,99 1.107,61 1.158,01 
Quattordicesima mensilila” S7o,79 1.010,29 1.050,66 097,28 1,147,68 
TOTALE "B" 2.041,10 2.123,69 2.208,10 2.305,58 2.410,96 
G-Qneri previd. e assist. 
Inps = 0,2948 4.072,53 4.236,61 4.404,31 4.507,07 4.807,33 
Inail = 0,03939 544,15 566,08 598,49 614,36 B42,34 
TOTALE “G" 4.618,68 4.802,69 4.992,79 5.212,33 5,449 66 
Trattamento fine rapporto 1.023,30 1,064,53 1.106,67 1.155,33 1.207,93 
Rivalulazione T.F.R.= 0,0322 98,84 102,82 106,95 171,59 116,67 
[anzianità media tre anni) 
Fonda di Previdenza complementare {*} 24,84 24,84 24,64 24 84 24 84 
COSTO MEDIO ANNUO 19.570,20 20,366,01 21.174,17 22,100,99 23.106,19 
RETRIB. MENSILE {A:12] 981,12 1.020,62 1.060,99 1.107,61 1.158,01 
RETRIB, ORARIA (A:12:173) 5,67 5,30 6,13 6,40 6,59 
COSTO ORARIO MEDIO 12,39 12,88 13,39 13,58 14,61 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,51 0,53 0,55 0,58 0,60 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,19 0,20 0,21 0,22 
TOTALE INCIDENZE 0,6 01,72 0,75 79 0,82 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,07 13,60 14,14 14,77 15,43 
Ore annua teorlchée 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie (22 gioni] 178 
feslivita' [12 giorni) d6 
feslività' soppresse f4 giorni) 32 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio {0,45961 9 

malattia, infori., maternita" (6,5%) 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e succ. mod. giorno] B 

Totale ore non lavorate 507 
Gre annue mediamenta lavorate 1581 


P Importo non erogabile se il relativo Fondo non è oparativo 
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FROSINONE IMPIEGATI 
GIUGNO 2007 

2° I, 3° liv, 4 liv. 5° ln. 6° liv. 7° liv. Quadri 
A-Elamentl retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.565 40 6.058,40 6.626,76 8.236,06 9.514,08 10.413,48 
scatti biennali (1,5 scatti 798,30 956,26 BEZ.5d 936,82 1.066,66 1.206,54 1.290,76 
Ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24 6.364.72 6.364.727 
€. D.R0x prot. 31/7/1992 123,96 125,06 123.96 123,86 123,96 123,96 123,96 
indennuà di funzione F09,84 
Accordo integrativo 383.88 300/12 422.64 430,08 492.36 SB7.ig Ge7 16 
TOTALE “A” 12.633,06 13.131,78 13.607,94 14.338,59 16.236,30 17.016,46 19.109,94 
B-Oneri aggiunti 
Festivila' retribuile {m.2] BE.7I 10.48 103.77 108,63 123,00 134,87 144,77 
Tradicesima mensilia' 1.052,76 1.004,32 1.141,50 1.194,97 135303 1.484,71 1.502 50 
Quattordicesima mensihla' 1.042,43 1.083,03 1.131,17 1.184,55 1.342, F0 1.474,36 1582,17 
TOTALE “E” 2.130,99 2.277,76 2.316,43 2.468,13 2.818,72 3.094,05 3.319,53 
G-Onarì prewvid, a assist, 
Inps = 02948 437010 4.542,74 4.FIE,7Z 4.960,63 5.617,42 È 164,42 6.612,16 
Inail = 00040 59,89 62.25 64,94 G7,BB 76,98 84,48 d0.6i 
TOTALE “"C" 4.429,99 4.604,99 4.803,67 5.028,61 5.694,40 6.249,90 6.702,79 
Trattamento fine rappo:sto 109807 1.141,45 1.190,66 1.246,45 1.411,46 1.549,93 1.661,45 
Rivalutazione TFR. 0,0322 106,67 110,26 115,02 120,41 136,35 149,63 160,49 
{anzianità media Ire anni) 
Fondo di Previzenza complementare (*) 24,B4 24,84 24,64 24,84 24,64 24,64 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 20.482,97 21.291,11 22,208 59 DIZATA? 26.322,10 28.082,80 IDATA, dd 
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1052,76 1.094,32 1.141,50 1.194,92 1.553,03 1.464,74 1,692,50 
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173) 6,09 6,33 # 60 61 7,82 b.Mit:] 8,21 
COSTO ORARIO MEDIO 12,96 13,47 14,05 14,70 16,68 18,27 19,55 
INCIDENZA IRAP 00425 Gs n67 0,60 0,67 0.71 O.77 DI 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,20 1,21 0,22 (27 0,26 01,28 0.30 
TOTALE INCIDENZE 0,75 o,7b db D,64 0,97 1,05 1,63 
COSTO GRARIO MEDIO TOTALE 13,71 14,26 14,87 15,54 17,62 19,32 20,72 
Ora annue teoriche 2088 


Gre annue mediamente non lavorate così suddivisa: 


ferie {22 giorni) 176 
festivita' {12 giorni) dé 
feslivita' soppresse {4 giorni} sz 
riduzione orario contrattuale 40 
assermblige, permessi sindacali {0,5%} 1a 
diritto allo sludio {0,4545) 9 
malattia, infort., maternita' {6.5%) 156 
Formazione, permessi DA vo 626/94 è suce, modif. {1 giorno) tei 
Totale ore non lavorate SU? 
Ore annue mediamente lavorate 1591 


{] Importo non arogabila se il relativo Fondo non è operativa 
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GENOVA OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° liv. 2° liv, 3° liv. 4° liv. 5° liv. 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione Labellare 4.733,40 5.159,40 5.585,40 6.056,80 B.626,76 
Incremento aut. bienn. 392,04 412,68 439,36 AFG,92 492,96 
Ind. contingenza 6.152,52 6.167,52 8.165,04 8.210,00 6.222,36 
E.D.R.-ex prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,98 123,96 123,96 
Indennità di funzione 
Accordo integrativo 308,52 308,52 308.52 308.52 408,52 
TOTALE "A” 11.710,44 12.172,08 12.641,28 13.177,20 13.774,56 
B-Onari aggiuntivi 
Festivita' retribuile {n.23 88,72 92,21 95,77 99,83 104,35 
Tredicesima mensilita' 975.87 1.014,34 1.053,44 1.098,10 1.147,64 
Quattardicesima mensilità” 965,54 1.004,01 1.043,11 LOBT.PF 1,137,55 
TOTALE "B“ 2.030,13 2.110,56 2.192,32 2.285,70 2.389,78 
G-Gnari previd. e assist. 
Inps = 0,2948 4.050,72 4.210,52 4.372,94 4.550,46 4.765,25 
Inail = 0,05939 541,24 562,59 584,30 609,08 636,71 
TOTALE "C" 4.591,96 4.773,12 4.957 24 5.167,55 5.401,96 
Trattamento fine rapporto 1,017,82 1.067,97 1096. 78 1.145,40 1.497,36 
Rivalutazione T.F.R. = 0,0922 98,31 102,19 106,13 110,63 115,65 
{anzianità media tre anni] 
Fondo di Previdenza complementare (*) 24, BA 24,34 24,84 24,84 24,64 
COSTO MEDIO ANNUO 19.473,49 20.240,76 21.020,59 21.911,31 22.904,15 
RETRIB. MENSILE {A:12} D75.B7 1.014,34 1.053,44 1.038,10 1.147,89 
RETRIB, ORARIA (A:12:173) 5,64 5,06 6,09 6,35 6,64 
COSTO ORARIO MEDIO 12,32 12,80 13,30 13,86 14,49 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0.51 O,63 0,55 D.67 0,60 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 018 0,19 o,20 0.21 0,22 
TOTALE INCIDENZE 0,59 D,7z 0,75 0,78 D,bz 
COSTO ORARIO NEDIO TOTALE 13,01 13,52 14,05 14,64 15,31 
Ore annue teoriche 2086 


Ore annye mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie {22 giorni) 176 
festivita" (12 giorni} 96 
festwita” soppresse [4 giorni) 32 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio (0,45%) 9 
malattia, infort., malernita' (8,5%) 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e succ, mod.{i giorno) 8 
Tolale ore non lavorale Go7 
Ore annue mediamente lavorate 1581 


{*] Importo non erogabile se Il relativo Fondo nen è operativa 


= 393: 
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GENOVA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. 2° liv. 4° liv. 5° li. 6° liv, 7° lim. Quadri 
A-Elemanti retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.666 40 6.058,80 B626,78 8.236 DB 9.514,08 10.413,48 
scatti biennali (1,5 scatti) 798,3) 848,26 882,54 935,62 1.086,66 1.206,54 1.290,78 
Ind. contingenza 8.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 B.207 24 6.384 72 6.384,72 
E.D.R-&x prot. 34/7/1997 123,56 123,96 123,96 123.96 123,96 123,98 123,56 
Indennità di funzione 300,84 
Accardo inlegrativo 308,52 306,52 308,52 308,52 308,52 308,52 308,52 
TOTALE "A" 12.557,70 13.041,18 13.583,02 14.217,42 16.052 46 17.537 02 18.831,30 
B-Oneri aggiuntivi 
Feslivita' retribuite (n.21 95,13 96,60 102,91 107,71 121,61 132,66 142,66 
Tredicesima mansilita' 1.046 48 1.006,77 1.431,99 1.194,79 1I37./1 1.461,49 1.569,29 
Qualttordicesima mansilità* 1.036,15 107644 1.421,66 1.174,46 1.327,38 1.451,16 1.558,95 
TOTALE “"B” ZAFTIS 2.282,00 2.356,55 2.466,95 2.786,69 3.045,50 3.270,68 
C-Oneri previd, e assist. 
Inps = 0,2948 4.344.011 4.511,38 4.609,22 4.918,55 5SSA7A 6.067,96 6.516.72 
Inail = 0,0040 59,53 61,82 64,40 67.40 76, 83,16 89,29 
TOTALE "G" 4.403,54 4.573,20 4.763,62 4.965,96 5.629,89 6.151,12 6.605,02 
Traltamento fine rapporto 1.091,52 1.433,57 1.180,77 1.235,88 1.395,49 1.524,69 4.647,20 
Rivalutazione T.F.R. 00322 106.44 109,50 114,06 119,39 134.80 147,29 158,15 
anzianità media tre anni] 
Fondo di Previdenza complementare {*) 24,84 24,64 24,64 24 BA 24,64 24,84 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 20,360,79 21,144,29 22.023,66 23.050,43 26.124,18 28.431,26 30.527,39 
RETRIBUZIONE MENSILE [A:12] 1.046,48 1.096,77 1.131,99 1.184,79 1.337,71 1.461,49 1.569,28 
RETRIBUZIONE ORARIA [A:12:173) 5,05 6,26 6,54 8,85 TId 0,45 5,07 
COSTO GRARIO MEDIO 12,85 13,37 13,93 14,58 16,46 17,98 19,31 
INGIDENZA IRAP 004 Z5 0,55 Der 0,59 0,62 FAI] n.76 dz 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,20 0,21 0.21 O,22 0,25 O,z7 0,30 
TOTALE INGIDENZE 0,75 dg 0,80 G,64 0,95 1,03 1,12 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,63 14,15 14,73 15,42 17,41 19,01 20,43 
Ore annue taoricha 2088 


Ore annys mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie (22 giorni) 176 
festivita (12 giomi} se 
festivita’ soppresse {4 giorni) 32 
riduzione erario contrattuale 40 
assemblee, permassi sindacali (0,5%) 10 

diritto allo studio [D,45%)} 9 

malattia, infort., maternità' (6,5%) 136 
Formazione, permessi D.Lvo 826/84 6 suce. modif. {1 giorno) 8 

Totale ora non lavorate s07 
Ore annua mediamenta lavorata 1584 


(*) Importo non erogabile sé il relativo Fondo non è operativo 
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LA SPEZIA OPERAI 
GIUGNO 2002 

1°. 2° 1h 3° liv, 4° liv. 5° liv. 
A-Etementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 5.585,40 6.058,80 6.266,76 
Inerermento aut. bienni. 392,04 412,68 438,36 475,02 492,96 
Ind. contingenza 6.152,62 6.167,52 6.185,04 6.210,00) 6.222,36 
E.D.R.-ex prol.41/7/1697 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 
Indennità di funzione 
Accordo integrativa 118,32 118,32 118,32 118,32 118,32 
TOTALE "A" 11.520,24 11.981,88 12.451,08 12.987,00 13.584,36 
B-Oneri aggiuntivi 
Festivita' retribuite (n.2) dr.27 90.77 D4,33 99,39 102,91 
Tredicesima mensilità! 960,02 998,49 4.037,50 1.032,25 1.132,03 
Quattordicesima mensilita' 949,69 988,16 1.027,28 1.071,02 1,124,70 
TOTALE "B" 1.996,98 2.077,42 2.159,18 2.252,56 2.356,64 
G-OQneri previd, e assisi. 
Inps = 0,2948 3.984 88 4.144,68 4.307,10 4.492 62 469944 
Inail = 0,03939 532.44 553.60 575,50 600,29 627,92 
TOTALE "0 4.517,37 4.698,48 4.882,60 5.092,94 5,327 ,32 
Trattamento fine rapporto 1.001,28 1.041,43 1.082,24 1.128,86 1.180,81 
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 96,71 100,59 104,53 109,03 114,05 
[anzianità media ire anni} 
Fondo di Previdenza complementare (*} 24 B4 24,84 24 B4 24,64 ZA BA 
COSTO MEDIO ANNUO 19.157,37 19.924,64 20.704,47 24.595,19 22.588,03 
RETRIB, MENSILE [A:12) 960,02 998,49 1.037,59 1.082,25 1.132,03 
RETRIB. ORARIA {A:12:173) 5,65 Lori 6,00 6,26 6,54 
COSTO ORARIO MEDIO 12,42 12,60 13,10 13,66 14,29 
INCIDENZA IRAP 1,0425 0,50 0,52 0,54 0,56 0,59 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,19 0,19 0,20 0,21 
TOTALE INCIDENZE u,68 0,71 0,73 (tRr4:] 0,80 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,50 13,31 13,83 14,42 15,09 
Ore annue teoriche 2098 


Ore annue mediamente non lavorate cos) suddivise: 


ferie (22 giorni) 176 
festivita” {12 giorni) 96 
festivita" soppresse {4 giorni} 32 
riduzione grano conlrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,534) 10 
dirilto allo studio (0,4596) 9 

malattia, infort., maternita' (6,5%) 156 
Formazione, permessi DLvo 626/94 è suce. mod. giorno) ls] 

Totale ore non lavorate S07 
Gre annue mediamente lavorata 1581 


(5) Importo non erogabile sa il relativo Fondo non è operativo 


ur, 
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LA SPEZIA IMPIEGATI 
GIUGNO 2007 

2° liv, 3° Ii 4* liv. 5° IV, 6° liv. tall 7 Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione labellaré 5.150,40 5.665,40 8.058,60 6.626,76 8.236,08 3614 DE 10,413,48 
scatti biennali [4,5 scarti} 798,30 538,26 882,54 335,82 1.086,66 1.206,54 1.290,78 
Ind. contingenza 616752 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.207,24 6.364 72 6.384,72 
E.D.R ex prol.31/7/1992 123,96 123,06 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 
Indennità di funzione 309,84 
Accordo integralivo 118,32 118,32 118,52 118,32 118,32 118,32 118,32 
TOTALE "A" 42.367,50 12.650,80 13,395,62 14.027,22 15.662,26 17.347,62 18.641,10 
B-Oneriì aggluntlwi 
Fesiiwila” retribuite {n.2} 93,69 OF.SE 101,47 106,27 120,17 131,42 141,22 
Tredicesima menailla* 1.030,63 1.070,92 1,116,14 1.168,94 1.321,66 1.445,64 1.563,43 
Quattordicesrma mensilità” 1.020,30 1.060,59 4.105,81 1.150,61 1.311,53 1.435,31 1,54340 
TOTALE "6" 2.144,61 2.228, B6 2.323,41 2,833,81 2.753,55 3.012,36 3.237,74 
G-Onerl previd, e assist. 
lnps = 0,2948 4.278,17 4.445,54 4,633,38 4,852,71 5.487,94 6.002,12 6.449,98 
Inail = 0,0040 58,63 60,92 63,50 66,50 75,21 82,25 88,35 
TOTALE "£" 4.336,80 4.506,46 4,636, BE 4.919,21 5.563,45 6.084,38 5.539,27 
Trattamento fine rapporto 1.074.987 1.117,02 1.164,22 1.219,34 1.379.395 1.908,15 1.620,65 
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 103,84 107,50 TIZA8 118,79 133,21 145,69 156,56 
[anzianità media tre anni) 
Fonda di Previdenza complementare (*) 24 Bd 24 Ba 24,64 24,64 24,84 24,04 24,64 
COSTO MEDIO ANNUO 20.052,57 20.836,06 21.715,43 22.742,20 25.715,95 28.123,03 30.219,16 
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.030,63 1.070,92 1.416,14 1.168,94 1.321, BB 1.445,64 1.553,43 
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 5,96 6,19 GAS 76 7,64 8,36 8,98 
COSTO ORARIO MEDIO 12,68 13,18 13,74 14,38 16,27 17,79 19,11 
INGIDENZA IRAP 0,0425 0,64 D.EG 0,56 0,61 0.69 0,76 [NASL] 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP D,19 01,20 d,21 0.22 0,25 0,27 0,29 
TOTALE INCIDENZE [tag] O, 76 0,79 D,BI 0,94 1,02 1,10 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,41 13,84 14,53 15,21 17,21 18,81 10,21 
Ore annue teoriche 2088 


Ora annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie {22 giorni} 176 
fastività' {TZ giorni) lai 
festivita' soppresse (4 giorni) 32 
riduzione orario contratluale 40 
assemblée, permessi sindacali [0,5%] 10 
diritto allo studio (0,45%) Le) 
malattia, infort., matamita' (8,5%) 136 
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. modif. (1 giorno) & 
Totale ore non lavorate 507 
Ora annua modiamanta lavorate 41581 


{*| Importo non erogabile ce Il relativo Fondo non è operativa 


—"0G=- 


17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218 


LATINA OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° tiv. E° be. 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione labellare 4.733,40 5.159,40 5.585,40 6.056,80 6.626,76 
Incremento aut. bienni. 392,04 412,65 438,36 475,02 492,06 
Ind. contingenza 8.152,52 6.167,52 6.185,04 8.210,00 6.222,36 
EDR2x prol.31/7/1997 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 
Indennità di funzione 
Accordo integrativo 971,52 393,68 399,12 422,64 430,08 
TOTALE "A" 11.773,44 12.247 d4 12.7 B8 1,2591432 13.696,12 
B-Onari aggiuntivi 
Festività” retribuite (n.2) 89,19 92,78 96,45 100,69 105,27 
Tredicesima mensilità" 981,12 1OZO, 62 1.060,56 1.107,61 1.158,01 
Quattardicesima mensilita' 970,79 1.010,29 1.050,66 1.097,28 1.147,68 
TOTALE "E" 2.041,10 2.124,69 2.205,10 2.305,58 2.410,96 
G-Qnari previd. e assist. 
Inps = 0,2948 4.072,53 4.236,61 4.404,31 4.597,97 4.807,33 
Inail = 0,03939 54415 566,08 509,49 614,36 642,34 
TOTALE “G“ 4.616,68 4.802,69 4.992,79 5.212,33 5.449,66 
Trattamento fine rapporto 1.023,30 1.064,53 1.106,67 1.155,33 1.207 DI 
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 98.64 102,82 106.59 111,59 116,87 
{anzianilà media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare (*} 24.84 24 84 24.84 24,84 24,04 
COSTO MEDIO ANNUO 19.579,20 20.366,04 21.174,17 22.100,99 23.108,19 
RETRIS. MENSILE {A:12} 881,12 1,020,62 1.060,99 1.107,61 1.158,01 
RETRIB, ORARIA (A:42:173] 5,67 5,50 6,13 6,40 8,69 
COSTO DRARIO MEDIO 12,38 12,88 13,39 13,98 14,64 
INGIDENZA IRAP 00425 0,51 0,53 0,55 n.68 0,60 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP One 0,19 0,20 1,21 O,22 
TOTALE INCIDENZE 0,63 0,72 0,75 Og 0,82 
COSTO GRARIO MEDIO TOTALE 13,07 13,60 14,14 14,77 15,43 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie {22 giorni] 176 
festivita’ (12 giorni) E lai 
festivita’ soppresse {4 giorni) 32 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali {L,6%] 10 
diritto allo studlo (0,45%) 2 
malattia, infort.. maternita” {6,5%} 136 
Formazione, permessi D.Lwo 626/94 e succ. mod.{1 giorno) (a) 
Totale are non lavorate 507 
Ore annua mediamente lavorate 1581 


("} Importo non arogabila se il relativo Fondo non è operativo 


== 


17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218 


LATINA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. 3° liv. 4% 5° li. 6° liv. PA liv Quadri 
A-Elamaenti retributivi annul 
Retnbuzione tabellare 5.159,40 558540 6.068,50 0.626,76 8.236,08 $.514,08 10.413,48 
scatti biennali {1,5 scatti} F9830 838.26 882,54 935 B2 1.086,66 1.206,54 1.290,78 
ind. contingenza 6.167,52 6.485. 04 6.210,00 8.222,36 6.297,24 6.394,72 6.384,72 
E.D.R.-ex prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,56 123,06 123,96 123,96 
Indennità di funzione 209,64 
Accordo integrativo 383.86 399,12 422,64 490,08 492,36 597.16 587,16 
TOTALE "A" 12.633,06 13.131,78 13.697,94 14.330,98 16.236,30 17.816,46 19.109,94 
B-Oneri aggiuntivi 
Festivita' retribuite {n.2} 95,71 SIAE 103,77 108,63 123,00 134,07 144.77 
Tredicesima mensilità" 1.052,76 1.094,32 1.141,50 1.194,92 1.353,03 1AB4.71 1.592,50 
Quattordicesima mensilita' 1042/43 1.083,99 1.131,17 1.184,59 1.942,70 1.474,38 158217 
TOTALE "B" 2.190,89 2.277,79 2.376,43 1.488,13 2.818,72 4.094,05 3,419,43 
C-Oneri previd, a assist. 
Inps = 0,2948 4.370,10 4.542,74 4.738,72 4.960,63 5.617,42 6.164,42 6.612,18 
Inail = 0,0040 59,69 62,25 64,94 67,96 76,08 84,48 20,61 
TOTALE "C" 4.429,99 4.504,95 4.803,67 5.028,61 5.694,40 6.248,90 6.702,79 
Trattamenlo fine rapporto 1.008,07 1.141,45 1,190,69 1.246,45 1.411,48 1.548,93 1.661,43 
Rivalutazione T.F.R. C,0322 106,07 410,26 115,02 120,41 136,35 149,63 160,49 
{anzianità media tre anni} 
Fondo di Previdenza complementare {*) 24,04 24,84 24.84 DA 84 24 84 24 84 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 20,482,92 21.291,11 22.208,59 23.247,42 26.322,10 28.882,80 30.978,94 
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12} 1.052,76 1.004,32 1.141,50 1.194,92 1.353,03 1.484,71 1.592,50 
RETRIBUZIONE ORARIA [A:12:173) 6,09 6,33 6,60 6,91 7,82 4,58 9,21 
GOSTO ORARIO MEDIO 12,96 13,47 14,05 14,70 16,65 18,27 19,59 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,55 D67 nel Dez [RCA] rr 0.63 
INCIDENZA IRPEG 0,460 IRAP 020 D,21 0,22 1,22 1,26 1,28 0,30 
TOTALE INCIDENZE O.75 0,78 o,b2 0,84 0,97 1,08 1,43 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,71 14,25 14,87 415,54 17,62 19,32 20,72 
Ore annua teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise: 


ferie {22 giorni) 176 
fastività' (12 giorni} 96 
festivita' soppresse {4 giorni) 32 
riduzione orario contrattuale du 
assemblea, permessi sindacali {D,5%} 10 
diritto allo studio [0,45%} 9 

malatlia, infori., malernita' (8,5%) 136 
Formazione, permessi DLvo 828/94 a succ. modif. {1 giorno) a 

Talale pre non lavorala 507 
Ora annuo mediamente lavorata 1581 


{1 Importo non erogabile se il relativo Fondo non è operativa 


9g 


17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218 


LIVORNO OPERAI 
GIUGNO Z007 

1° lb. 2° liv. 3° liv, 4° liv, 5° liv, 
A-Elemanti retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 5.565,40 8.059,80 8.626,76 
Intremento aut bienni. 392,04 412,68 436,36 47,92 482.96 
Ind. contingenza 6.152,52 167,52 6.165,04 6.210,00 6.222,36 
E.D.R.-&x prol.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123.96 
Indennità di funzione 
Accordo integrativo 38,76 38,76 ARI? 49,08 49,06 
TOTALE "A" 11.440,68 11.902,32 42.375,48 12.947,76 13.515,12 
B-Oneri aggiuntivi 
Festivila' retribuite (n.2) 6.67 20,17 93,75 dr.86 102,39 
Tredicesima mensilità” 953,39 901,686 1.031,29 1.076,48 1.126,26 
Quattordicesima mensilita' 943,06 981,53 1.020,96 1.066,15 1.115,03 
TOTALE "EB" 1.982,42 2.063,56 2.146,00 2.240,49 2.344,58 
G-OQneri pravid. e assist 
Inps = 0,2948 3.657,34 4.117,14 4.280,93 4.468,65 4.675,44 
Inail = 0,03939 528.76 550,12 572,00 597 08 624,71 
TOTALE “C" 4.486,10 4.667,26 4.952,93 5.065,74 5.300,15 
Trattamento fine rapporto 994,36 1.034,51 1.075,67 1.122,63 1.174,79 
Rivaluiazione T.F.R.= 0,0322 96,04 99,92 103,90 108,45 113.47 
{anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare (5) 24,84 24,84 24,94 24,84 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 19,025,14 49.792,41 20.578,82 21.490,41 22.472,95 
RETRIB. MENSILE {A:12) 953,39 991,36 1.031,29 1.076,48 1.126,26 
RETRIB. ORARIA (A:12:173) 5,51 573 5,96 6,22 6,51 
COSTO ORARIO MEDIO 12,03 12,52 13,02 13,59 14,21 
INCIDENZA IRAP 0,0425 O.6G 0,52 0,54 0,56 O.6G 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 018 0,19 G19 0,20 0,21 
TOTALE INCIDENZE 0,68 d, 74 0,73 0,76 0,80 
GOSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,71 135,23 13,75 14,35 15,01 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie (22 giorni} 1768 

feslivita' (12 giorni] 9 a 
festivita' soppresse (4 giorni) 32 

riduzione orario contratluale da 

assemblee, permessi sindacali (0,6%) 1a 

diritto allo sludio {045%} be, 

malatlia, infor, matemita' (8,5%) 136 

Formazione, permessi DLvo 626/94 è suce, mod. giorno) 8 

Totale ore non lavorate BOT 

Ore annue madlamente lavorata 1581 


|") Importo non erogabile sa il relativo Fondo non è sperativo 


_ 29 


17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218 


LIVORNO IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

#° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. b° li, TI. Quadri 
A-Elamenti retributivi annui 
Retribuzione labellare 5.159,40 5.565,40 EISSEO 6.626,76 #.236,05 3.514,08 10.413,48 
scatti biennali (1,5 scali} 796,30 838,26 982,54 GIa,dZ 1.086,66 1.206,54 1.290,76 
Ind. contingenza 6.167,52 8.195,04 8.210,00 €222,36 G.297 24 6.384,72 6.384,72 
E.D.R.-ex prot.31/7/1997 123,66 123,56 123,96 123,66 123,66 123,96 123,06 
Indennità di funzione 309 84 
Accordo inlegralivo 48,76 42,72 49,08 49,08 49,08 49,06 45,08 
TOTALE "A" 12.287,94 12.775,30 13.324,38 13.957,98 15.793,02 17.278,30 18.571,86 
B-Gneri aggiuntlvi 
Feslivita' retribuite (n.2) 93,05 S6.76 100,94 105,74 119,64 120.90 140,70 
Tredicesima mensilità" 1.024,00 1.064,62 1.110,37 1.163,17 1.316,09 1.439,87 1.547,66 
Qualtordicesima mensilità” 1.013,67 1.054,29 1.100,04 1.152,64 1.305,76 1.429,54 1.537,33 
TOTALE "B" 2.130,75 2.215,68 2.311,34 2421,74 2.741,40 3.000,30 3.725,68 
G-Oneri pravid. a assist. 
Inps = 0,2948 4.250,63 4.419,37 4.609,41 ABZO 74 LAGILIT 597815 6.425,91 
Inail = 10040 56,25 do,56 63,17 66,17 F4.8a 81,93 B8.0E 
TOTALE “0” 4.308,88 4.479,93 4.672,58 4.694,97 Gras ds 6.a6o,08 6.513,98 
Trattamento fine rapporto 1.066,05 110,45 1.158,20 1.213,31 1.372,03 1.502,12 1.614,83 
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 103,17 107,27 111,88 117,21 132,62 145,11 155,97 
{anzianità madia Ira anni) 
Fondo di Previdenza complementare {*} 24,84 24 84 24 84 24,84 24 84 24,04 24 84 
COSTO MEDIO ANNUO 19,921,64 20.743,55 21.603,23 22.630,00 285.603,75 28.010,83 30.106,96 
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12} 1.024,00 1.064,62 1.110,37 1.463,17 1.316,09 1.439,87 1.547,66 
RETRIBUZIONE GRARIA {A:12:173) 5,02 6,15 GA2 672 FBI BIL 6,95 
COSTO ORARIO MEDIO 12,60 13/10 13,66 14,31 16,19 1772 19,04 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0.53 D.Sé 0,56 D,BI néa 0,75 Del 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 019 O,20 Qi 022 D25 0,27 0,29 
TOTALE INCIDENZE ù,72 O,76 0,79 0,83 0,94 1,0 1,10 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,32 13,66 14,45 15,14 17,43 18,74 20,14 
Dre annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non tavorate così suddivise: 


ferie [22 giorni) 176 
festivita‘ {12 giorni) JE 
festività" soppresse [4 giorni) SZ 
siduzione orario contrativale 40 
sssemblse, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo sludio {0,45%} (| 

malatlia, infor, maternita' {6,556} 156 
Formazione, permessi D.Lvo 626/64 e succ, modif. [1 giorno] E 

Totale ore non lavorate 507 
Cre annue mediamente lavorate 1581 


{"} Importo non erogabile sa || relativo Fondo non è sperativa 


= 80 


17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218 


MANTOVA OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° liv. 2° liv. 3° liv, 4° liv, 5° liv, 
A-Elementi retributivi annul 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 5.565,40 6.058 80 6.626,76 
Incremento aul. bienn. 392,04 412,68 498,36 475,92 492,96 
Ind, conlingenza 6.152,57 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 
ED Rex prot 31/7/1992 123,88 123,96 123,96 123,96 123,06 
Indennità di funzione 
Accordo integrativo 126,24 126,24 129,60 134,58 134,66 
TOTALE "A" 11.528,16 11.589,80 12.462,36 13.003,56 13.600,97 
B-Oneri aggiuntivi 
Festivita' retribuite (n.2) B7.33 20,03 G4d1 sa.si 103,04 
Tredicesima mensilita' 960,68 99945 4.038,53 1.083,63 1.133,41 
Quattordicesima mensilita' 950,35 983,82 1.028,20 1.073,30 1.123,08 
TOTALE "EB" 1.998,36 2.078,80 2.161,14 2.255,44 2.359,53 
C-Onerl previd. e assist. 
Inps = 0,2948 3.987 62 4.147,42 4.371,01 4.498,35 4.705,14 
Inail = 0,03939 532,81 554,16 576,02 801,05 628,68 
TOTALE "GC" 4.520,43 4.701,59 4.887,03 5.059,41 5.433,02 
Trattamento fine rapparto 1.001,96 1.042,12 1.083,22 1.130,30 1.182,26 
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 96,78 100,66 104.63 109,17 114,19 
{anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare (*] 24,84 24,64 24,34 24,84 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 19,170,54 19.937,80 20.723,27 21.622,72 22.615,56 
RETRIS. MENSILE {A:12) 460,64 539,15 1.038,53 1.083,63 1.133,41 
RETRIS. ORARIA (A:12:173} 5,55 5,79 6,00 6,26 6,55 
COSTO ORARIO MEDIO 412,13 12,61 1344 13,68 14,30 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,50 0,52 0,54 0.57 [59 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 048 0.19 0,19 1,21 D21 
TOTALE INGIDENZE 0,68 0,71 0,73 O,78 0,80 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,81 13,32 13,64 14,46 15,10 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamenle non lavorale così suddivise: 


ferie {22 giorni} 176 
festivita‘ [12 giorni} SE 
festivila” soppresse (4 giorni) de 
riduzione crario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio {0,45%} 3 

malattia, infort., maternita” (6,5%) 136 
Formazione, parmessi D.Lvo 626/94 e succ. mod.{1 giorno) 8 

Totale ore non lavorate 507 
Ora annue mediamente lavorate 1581 


(*) Importo non arcgabile sa il relativo Fondo non é opsrativo 


dla 


17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218 


MANTOVA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. i. 4° Liv, 5° liv. 8° liv, ro liv, Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.595,40 8.058 80 6.626,76 8.236 08 G514,08 10.413,48 
scatti biennali {1,5 scatti) 736,30 838,26 882,54 935,62 1.086 66 1.206,54 129078 
Ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.207 24 6.384,72 6.384,72 
E.D.R-ex prot.31/7/1992 123,96 123,98 123,06 124,96 123,096 123,96 123,96 
Indennità di funzione 200,64 
Accordo integrativo 126,24 125,60 134,88 134 69 153,00 174,48 174,44 
TOTALE "A" 12.375,42 12.862,26 13.410,18 14.043,78 15.896,94 17.403,70 19.697,26 
B-Oneri aggiuntivi 
Fastwita' retnibuila (n.23 G3,75 7 Ad 101.59 106,33 120,43 134,85 141,65 
Tredicesima mensilità* 1.031,29 1.071,86 1.117,52 1.170,32 1.424,75 1.450,32 1.558,11 
Quattordicesima mensilità” POz0,B6 1.061,53 1.107,19 1.159,99 1.314,42 1.435,09 1.547.786 
TOTALE "A" 2.145,39 2.230,87 2.326,29 2.436 69 2.759,59 3.022,15 3.247,53 
C-Oneri previd. e assist. 
Inps = 0,2948 4.250,91 4.449,44 4.639,11 4.850,44 5.499,65 8.021,56 6.460.32 
Inaii = 0,0040 58,67 60,98 63,58 66,58 75,37 82,52 89,66 
TOTALE "EC" 4.339,58 4.510,42 4.102,63 4.925,02 5.676,32 6.104,08 6.657,98 
Trattamento fine rapporto 1.075,66 1.118,01 1.165,66 1.220,78 1.391,97 1.513,03 1.625,54 
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 103,51 108,00 112,60 117,93 133,50 146,16 157,03 
{anzianilà media Ire anni) 
Fondo di Previdenza complementare (*) 24,84 24,84 24,64 24,64 24,84 2A BA 24 BA 
COSTO MEMO ANNUO 20.065,40 20.854,34 21.748,27 22.769,04 25.772,15 28.214,04 30.310,17 
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.031,29 1.074,86 1.117,52 1.170,37 1.324,75 1.450,32 165841 
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 5,86 6,20 6,46 G,76 F,66 8,38 04 
COSTO ORARIO MEDIO 12,69 13,19 13,75 14,40 16,30 17,95 19,47 
INCIDENZA IRAP 0,0425 64 G.56 0.58 Dei 0,69 [HRS] 0,81 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 019 0.20 0,21 0,22 0,25 0,27 0,29 
TOTALE INGIDENZE uri D,Fé D,79 0,83 0,54 1,03 1,10 
GOSTO GRARIO MEDIO TOTALE 13,42 13,95 14,54 15,23 17,24 18,68 20,27 
Ore annua teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie (22 giomi} 176 
festivila' (12 giorni) sE 
feslivita' soppresse [4 giorni] di 
riduzione orario contrattuale 40 
assambige, parmessi sindacali (0,5%} 10 
dinitto allo studio {0,45%1 a 
malattia, inforl., matemila' {6,5%) 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e succ. modif. [1 giorno) 6 
Totale ore non lavorale d07 
Ore annue madiamente lavorate 1584 


[*] Imparto nan srogabila se il relativo Fondo non è operativo 


—89:-- 
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MILANO OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° Il. FAVA 2° liv. d° Iv. 5° I 
4-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4 733,40 5.159,40 5,565 d0 6.058,80 6.626.768 
Incremento aut, bienni, 392,04 412,68 438,36 475,92 492,96 
Ind. conlingenza 6.152,52 6.167,52 5.185,04 6.210,00 6.222,36 
E.D.R.ex prot. 31/7/1907 123,96 123.96 123,96 123,86 123,06 
Indennità di funzione 
Accordo inlegrativo 174,00 174,00 174,00 174,00 174,00 
TOTALE "A" 11.575,92 12.037,56 12.506,76 13.042,68 13.640,04 
B-Oneri aggiuntivi 
Feslivita' retribuite (n.21 87.70 G118 G4,75 98,81 103,33 
Tredicesima mensilità" 664,66 1.003,13 1.042,23 1.066,89 1.136,67 
Guattordicesima mensilità 954,33 992,80 1.031,50 1.076,56 1.126,34 
TOTALE "B" 2.006,69 2.087,12 2.169,88 2.262,26 2.366,34 
©-Oneri previd. e assist. 
Inps = 0,2948 4.004,15 4.463,96 4.326,38 4.511,90 4.718,68 
Inail = 0,03939 535,02 556,37 570,07 602,86 630,49 
TOTALE "C" 4.539,17 4.720,33 4.304 45 5.114,76 5.349,17 
Traftamento fine rapporto 1.006,12 1.046,27 1.007,08 1.139,70 1,185,66 
Rivalutazione T,F,R. = 0,0322 97,18 101,06 105,00 109,50 114,52 
{anzianità media tre annii 
Fondo di Previdenza complementare [*) 24 BA 24,84 24 84 Z4 BA 24 Bd 
COSTO MEDIO ANNUO 19.249,91 20.017,18 20.797,01 21.667,74 22.680,57 
RETRIS. MENSILE {A:12) 964,66 1.003,13 1.042,23 1.086,89 1.136,67 
RETRIS. QRARLA [A:12:173) 5,58 5,80 6,02 G,28 6,57 
COSTO ORARIO MEDIO 12,18 12,66 13,15 13,72 14,35 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,50 0,52 O,54 0,57 Ò,69 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,19 0,19 0,21 a,21 
TOTALE INGIDENZE o,6R D71 0,73 ù,78 0,80 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,66 13,37 13,68 14,50 15,15 
Ore annue taoricha 2088 


Ore annue mediamenie non lavorale così suddivise: 


feris (22 giorn) ‘76 
feslivita' (12 giorni) sE 
festivita' soppresse (4 giorni) de 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblea, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio (0,45%) 9 
malattia, infort., maternita’ {6,5%} 136 
Formazione, permessi D.Lvo 628/94 e succ. mod.(1 giorno] 8 
Totale ore non lavorate G07 
Ore annua mediamente lavorate 1581 


{*) Importo non arogabila sa il relativo Fondo non è operativa 


17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218 


MILANO IMPIEGATI 
GIUGNO 2007 

2° liv. 3° Ihr. 4* tiv. 5° liv. 6° liv. F° liv. Quadri 
A-Elamenti retributivi annui 
Relibuzione labellare 5.159,40 5.565,40 6.058,90 6.628,76 8.236,08 9.514,08 10.413,48 
scali biennali {1,5 scatti 728,30 838,28 882,54 935,62 1,086, 66 1.206,54 1.290,78 
Ind. conlingenza 6.167,52 6.165 04 6.210,00 6.222,36 6.297 24 6.404.722 6384 72 
E.D.R.-ex prol 31/7/1992 123,56 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 
Indennità di funzione 309,84 
Accordo integralivo 174,00 174,00 174,00 174,00 174,00 174,00 174,00 
TOTALE "A" 12.423,18 12.306,66 13.449,30 14.082,96 15.917 84 17.403,30 18.696,76 
B-Qneri aggiuntiv| 
Festivita' retribuite {n.2} 94,12 Sr.F6 101,89 106,69 120,59 131,84 141,64 
Treditesima mansilita' 1.095,27 1076.66 1.120,78 1.173,58 1.326,50 1.450,28 1.969,07 
GQualtorditesima mensilità! 1.024,94 1.060,23 1.110,45 1.163,25 151617 1.439,95 1.947,74 
TOTALE “B" 2.154,32 2.238,06 2.333,11 2.443,51 2.783,25 3.022,06 34.247 44 
C-Oneri previd. e assist. 
Inps = 0,2948 4.297,45 4.464,81 4.652,65 4.871,99 5.507,21 8.021,40 6.469,16 
Inail = 0,0040 58,89 51.19 63,76 66,77 75,47 92,52 89,65 
TOTALE "G* 4.356,34 4.526,00 4.716,41 4.338,75 5.502,69 6.103,92 6.657,01 
Trattamento fina rapporto 1.079,81 1.121,87 1.169,07 1.224,18 1.383,79 1.512,99 1.625,50 
Rivalulazione T.F.R. D,0322 104,31 108,37 112,93 118,26 133,67 148,15 167,02 
{anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare (*} 24,84 24,34 24,84 24,84 24,64 24,84 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 20.142,80 20.926,30 21.805,66 22.632,43 25.806,18 28.243,26 30.309,39 
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12] 1.035,27 1.075,56 41.120,78 41.173,58 1.326,50 1.450,28 1,558,07 
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 5,98 6,22 6,48 6,78 1,67 8,34 5,01 
COSTO ORARIO MEDIO 12,74 13,24 13,79 14,44 16,32 17,05 19,17 
INCIGENZA IRAP 0,0425 1,54 0,56 0,58 0,61 1,69 O,76 0,81 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 019 0,20 021 0,22 0,25 0,27 0,29 
TOTALE INCIDENZE 0,73 G,76 d,79 n,BI 0,94 1,03 1,10 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,47 14,00 14,58 15,27 17,26 18,60 20,27 
Gra annue tatriche 20688 


Ora annue mediamente non lavorate così suddivise; 


ferie (22 giorni) 176 
festivita' {12 giorni) DE 
festivita' soppresse [4 gioni) sz 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali {0,5%} 10 
diritto allo sludio {0,45%} be) 
malattia, infort., maternita' (6,5%) 156 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 è suce. modif. {1 giorno] & 
Totale ore non lavorale S07 
Ore annue madiamente lavorate 1581 


|") Importo non erogabile se il relativo Fondo non # operativo 


—_Q4i- 
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MODENA OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° liv. 2° liv, 3° liv. 4° iv. 5° liv. 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 5.585,40 G.OsA,8O 8.626,76 
Incremento aut. bienn, 392,04 412,68 438,98 475,92 492,06 
Ind. contingenza 6.152,52 6.167,52 6.185,04 6.210,90 6.222,36 
ED. Rex prot.31/7/1992 123.96 123,86 123,96 123,96 123,96 
Indennità di funzione 
Accordo inlegrativa 304,00 322,32 343,56 374 04 369,04 
TOTALE "A" 11.706,00 12.185,89 12.676,32 13.242,72 13.855,08 
B-Onaeri aggiuntivi 
Festivita' retribuite {n.23 8,66 G2,d8 96.03 100,32 104,06 
Treditesima mensilita' 975,50 1.015,49 1.056,36 1.103,56 1.154,59 
Qualttordicesima mengilita' 965,17 1.005,16 1.046,03 1.093,23 1.144,26 
TOTALE "E" 2.029,35 2.112,97 2.198,42 2.297,11 2.403,81 
C-Onerl] previd a assist. 
Inps = 0,2948 4.049,18 4.215,30 4.385,07 4.581,14 4.793,12 
Ina! = 0, 03939 541,04 563,23 585,92 812,14 840,44 
TOTALE "C" 4.590,22 4.779,53 4.970,99 5.193,26 5.433,56 
Trattamenlo fine rapporto 1.017,43 1.059,17 1.101,83 1,151,10 1.204,96 
Rivalutazione T,F.R. = 0,0322 34,27 102,30 106,42 111.18 116,33 
{anzianità media Ire anni] 
Fando di Previdienza complementare (*] 24,84 24,84 24,34 24,84 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 19.466,11 20.263,70 21.078,83 22.020,21 23.037,98 
RETRIB. MENSILE {A:12) 975,50 1.415,49 1.056,36 1.103,56 1.454,59 
RETRIB. ORARIA {A:12:173) 5,64 5,87 Gt 6,38 6,67 
COSTO ORARIO MEDIO 12,31 12,87 13,33 13,93 14,57 
INGIDENZA IRAP D,0425 0,51 D.53 0,55 058 0,60 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,19 0,20 0,21 0,22 
TOTALE INCIDENZE 0,69 0,72 O,75 0,79 0,82 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,00 13,54 14,08 14,72 15,39 
Ora annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non favorate così suddivise: 


ferie (22 giorni) 176 
festivita” 112 giorni) dé 
feslività' soppresse {4 giorni] cha 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio {0,45%} g 
malattia, infort,, matemita' f6,5%) 136 
Formazione, permess: DLvo 626/94 e suce. Mod.(1 giornp) 8 
Totale ore non lavorale 507 
Ore annue mediamente lavorate 1581 


14] Importo non erogabile se il relativo Fando non è cparativa 
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MODENA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

FARA 3° liv. 4° fiv. 5° liv. 6° liv. taalA Quadri 
A-Elementi retributhi annui 
Retribuzione labellare 5.159,40 5.585 40 6.058,60 B626,76 8.236,08 9.514 08 10.413,48 
scatti biennali {1,5 scalti) 798,30 838,26 882,54 925,62 1.086,66 1.206,54 1.250,78 
Ind. contingenza 6.167,52 8.185,04 8.210,00 6.222,36 6.297,24 6.384,72 6.394,72 
E.D.R ex prot.31/F7/1992 123,96 123,08 123,96 123,96 123,66 123,96 123.96 
Indennità di funzione 309,84 
Accordo inlegrativo 322,32 343,56 374,04 380,04 480,36 586,20 Sa6,80 
TOTALE "A" 12.571,50 13.076,22 13.649,34 14.297,04 16.224,30 17.816,10 19.109,58 
B-Oneri aggiuniivl 
Feslivita' relmbuile {n.2} 95,24 EISRAlA] 103,40 109,32 122,91 134,97 144,77 
Tredicesima mensilità 1.047,63 1.093,69 +.137,45 1.191,50 1.352,03 1.484 68 1.502,47 
Quattordicesima mensilità" 1.037,30 1.079,36 1.127,12 1181017 1.341,70 1.474,35 1.562,14 
TOTALE "E" 2.190,76 2.268,10 267,96 2.480,98 2.816,63 4.093,99 3.319,37 
©-Oneri previd. a assist 
Inps = 0,2948 4.348,79 4.523,61 4.721,90 4.946,42 5.813,27 6.164,29 6.612,05 
Inail = 0,0040 59,60 61,99 64,71 87.79 76.93 84,48 20,61 
TOTALE “"&" 4.408,54 4.585,50 4.786,61 5.014,21 5.690,19 6.248,77 6.702,67 
Trattamento fine rapporto 1.092,72 1.136,62 1.186,47 1.242,88 1.410,44 1.548,90 1.661,40 
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 105,56 100,80 114,61 120,06 126,25 149,62 160,49 
{anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare {* 24,84 24.84 24,84 24,84 24,94 24,84 24,64 
COSTO MEDIO ANNUO 20.393,16 21.201,07 22.129,83 23.180,91 26.302,65 20.882,22 30.078,35 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12} 1.047,63 1.089,69 1.137,45 1.191,50 1.352,03 1.484,60 1.592,47 
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173} 6, 06 6,30 6,57 6,99 7,82 8,59 9,21 
COSTO CRARIO MEDIO 12,69 13,41 14,00 14,66 16,64 18,27 19,59 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,55 0,57 0,59 0,62 OTO O,P7 DEI 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,20 0,21 0,21 0,22 0,25 1,26 0.30 
TOTALE INCIDENZE D,75 (ulrd:] 0,80 0,84 0,95 1,05 1,13 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,64 14,18 14,80 15,50 17,58 19,32 20,72 
Dre annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorale così suddivise: 


ferie (22 giorni) 16 
festivita" {12 giorni) 96 
festività’ soppresse {4 giorni) 32 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblea, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio (0,45%) "ij 
malattia, infort., malernità' (8,5%) 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e sugo. modif. (1 giorno) 6 
Totale ore non lavorale G07 
Ore annue mediamente lavorate 1581 


(1 Importo non arogabila se il relativo Fondo non è oparativa 


-— 86— 
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PARMA OPERAI 
GIUGNO 2007 

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° fiv. 5° liv. 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 560540 8.059,80 6.626,76 
Incremento aut. bienn. 392,04 412,68 438,36 475.97 492,96 
Ind. contingenza 6.152,52 6.167,52 6.185 D4 8.210,00 6.222,36 
E.D.R ex prot 31/7/1992 123,96 123,656 123.56 123,96 123,96 
Indennità di funzione 
Accordo integrativa 172,20 178,32 190,80 20940 215.52 
TOTALE "A" ‘1.574,12 12.041,88 12.523,56 13.078,08 13.681,56 
B-Onerì aggiuntivi 
Feslivita' retribuile {n.2} 87,68 91,23 DARE 29,08 103,65 
Tredicesima mensilità' 964 61 1.003,48 1.043,63 1.089,64 1.140,13 
Qualtordicesima mensilita' 954,18 993,16 1.033,30 107954 1.129,40 
TOTALE "B" 2.006,37 2.087,86 2.474,81 2.268,43 2.373,58 
G-Onerl previd. a assist. 
Inps = 0,2948 4.003,53 4.165,45 4.332,19 4.524,15 4.733,06 
Inail = 0,03939 534,94 556,57 578,85 604,50 82241 
TOTALE "C" 4.538,46 4.722,02 4.911,04 5.128,65 5.365,47 
Trattamento fine rapporlo 1.005,96 1.046,65 1.008,55 1.136,78 1.189,27 
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 97,16 101,09 105,14 109,80 114,87 
{anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare {*) 24.84 24,B4 24,54 24,84 24 B4 
COSTO MEDIO ANNUO 19,246,92 20,024,36 20,824,93 21.746,57 22.749,50 
RETRIB. MENSILE [A:12) 964,51 1.003,49 1.045,63 1.069,84 1.140,13 
RETRIB, GRARIA {A:12:173) 5,50 5.Bi 6,03 6,30 6,59 
COSTO ORARIO MEDIO 12,17 12,67 13,17 1375 14,39 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,50 0,52 0,54 D,67 0,55 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,48 0,19 0,19 0,21 0,21 
TOTALE INCIDENZE 0,65 0,71 0,73 og 0,80 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,85 13,38 13,90 14,53 15,19 
Ora annua teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie (22 giorni) 176 
festivila' {12 giorni) se 
festivila' soppresse [4 giorni) 32 
riduzione brario contraltuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo sludio (0,45%) Le] 
malattia, infort., maternila' {6,5%} 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/04 e succ, magd.[1 giorno) b=] 
Totale ore non lavorate 507 
Ore annue mediamente favorate 1581 


{#] importa non eregabila sa il ralativo Fondo non è opsrative 


= 
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PARMA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv, x im. 4° liv, 5° liv, 6° liv, 7° liv, Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.585,40 6.058 BO 6.620,76 8.236,08 9.514,08 10.413,48 
scatti biennali (1,5 scatti) 796,30 838,26 882,54 935,82 1.086,66 1.206,54 1.290,78 
Ind. contingenza GA187,52 6.185,04 6.210,00 6.222,56 6.207,24 6.394,72 6.384,72 
E.D.R-6x prot.31/7/1992 123,98 123,96 123,96 123,96 123,96 123,86 123,96 
Indennità di funzione 300,64 
Accordo integrativo 176,32 190,80 209,40 215,52 265,08 320,98 320,88 
TOTALE "A" 12.427,50 12.923,46 13.484,70 14.124,42 16.009,02 17.550,18 18.843,66 
B-Oneri aggiuntivi 
Festivita' retribuite (n.21 94,15 S7.9Î 102.16 107,00 121,28 132.96 142,76 
Tredicesima mensilità" 1.035,63 1.076,06 1.123,73 1.177.048 1.334,09 1.462,52 1.570,31 
Quattordicesima mansilita' 1.025,30 1.066,63 1.113,40 1.166,71 1.323,76 1.452,19 1.559,08 
TOTALE "B" 2.155,07 2.241,49 2.339,28 2.450,74 2.779,12 4.047,66 3.273,04 
G-Oneri previd, e assist. 
Inps = 0,2948 4.298,94 4.470,63 4.664,91 4.086,36 5.530,74 6.072,24 6.520,00 
Inail = 0,0040 59,91 61,27 63,93 86,96 75,90 83,22 89,35 
TOTALE “G" 4.357,85 4.531 89 4.728,84 4.953,32 5,614,65 6.155,46 5.609,35 
Trattamento fine rapporto 1.060,19 1.123,33 1.172,15 1.227,79 1.391,71 1.525,77 1.638,27 
Rivalutazione T.F.R. 00327 104,35 108,51 113,23 118,60 134,44 147,39 158,26 
l'anzianità media tra anti] 
Fonda di Previdanza complementare (*) 24,4 24,84 24,84 24,04 24,84 24,84 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 20,145,90 20,953,52 21.863,03 22.899,72 25.953,78 28.451,29 30,547 42 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12} 1.035,83 1.076,96 1.123,73 1.177,04 1.334,08 1.462,52 1.570,31 
RETRIBUZIONE SRARIA 4A:12:173} 5,99 8,23 6,50 SB TUTI 8,45 9,08 
COSTO ORARIO MEDIO 12.74 13,25 13,93 14,46 16,42 18,00 19,32 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,54 156 0,59 d,61 U.I0 Gre Dez 
INGIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,19 0,20 0,21 q22 0,25 27 0,30 
TOTALE INCIDENZE O,73 stra: (1:13) Q,63 0,95 1,03 1,12 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,47 14,04 14,63 15,31 17,37 19,03 20,44 
Ore annua teoriche 2068 


Ore annue mediamente non lavorata così suddivise: 


ferie (22 giorni) 176 
festivita' (12 giorni) 6 
feslività' soppresse {d giorni] 32 
riduzione crario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
dirilto allo studio [0,4556} a 
malattia, infort., matermnita' {(6,5%6} 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 è succ. modif. {4 giorno) ti: 
Totale ore non lavorate 507 
Ora annue madiamenta lavorate 1581 


{9} Importo non erogabile se il relativo Fondo non è operativo 
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PISA OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° liv. 2° Iv. 2° liv. d° liv. CalILA 
A-Elementi retributivi annut 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 5.585,40 6.058,60 G.eze. 76 
Incremento aut, bignn, 392,04 412,68 438,36 A7S DI 492,96 
Ind. contingenza 6.152,52 6-167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 
E.D.R.-ex prol.31/7/1992 123,96 123,96 123,86 123,86 123,96 
Indennila di funzione 
Agcordo integrativo 54,00 54,00 54,00 54,00 54,60 
TOTALE "A" 11.455,92 11.917,56 12.386,78 12.922 68 13.520,04 
B-Oneri aggiuntivi 
Festivita' retribuile {m.2) 86,79 S0,28 23,64 97.90 102,42 
Tredicasima mensilità! 954,66 99315 1.032,23 1.076,89 1.126,67 
Qualtordicesima mensilita” 944,33 982,50 1.021,20 1.066,56 1.116,34 
TOTALE “B" 1.985,79 2.066,21 2.147,97 2.241,35 2.345,43 
C-Onerl previd. a assist. 
Inps = 0,2948 3.962,61 4.122,42 4.284 B4 4.470,36 4.677,14 
Inail = 003939 520,47 550,82 572,52 597,31 624,94 
TOTALE "G" 4.492,08 4.673,24 4.057,36 5.067,67 5.302,08 
Traltamento fine rapporto 995,68 1.025,84 1.078,65 1.123,26 1.175,22 
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 96,17 100,05 103,99 108,49 113.51 
fanzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare {*} 24,84 24,84 24,84 24 84 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 19.050,47 19.817,74 Z0.507,57 21.400,29 22.481,13 
RETRIB, MENSILE (A:12] 954,66 993,13 1.032,23 1.076,89 1.126,67 
RETRIB. ORARIA [A:12:473] 5,52 5.74 5,97 6,27 6,51 
COSTO ORARIO MEDIO 12,05 12,53 13,03 13,59 14,22 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,50 0,52 0,54 0,56 D.59 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,19 019 0,20 0,21 
TOTALE INCIDENZE o,6a O,74 D.73 q,76 0,80 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,73 13,24 13,76 14,35 15,02 
Ora annus teoriche 2068 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise; 


ferie {22 giorni) 176 
feslivita' {12 giorni) SE 
feslivita' soppresse (4 giorni) az 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio (0,45%) 9 
malattia, infor, maternita" (6,5%) 136 
Formazione, permessi DLvo 826/94 è suce, mod.lf giorno] a 
Totale ore non lavorate 07 
Ore annue mediamente tavorate 1587 


{*] Importo non erogabile se tl relativo Fontio non è operativo 
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PISA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv, 3° liv. 4° liv, 5° liv. 6° liv, liv. Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.565,40 6.058,90 6.626,76 8.236,00 9.514,08 10.413,46 
scatti biennali (1,5 scatti] 794,30 836,26 982,54 935,82 1.088,66 1.206,54 1290,78 
Ind. contingenza 6.167,57 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24 G.IBA.7Z 6.384,77 
E.D.Rex prot. 31/7/1992 123,96 123,96 123,06 123,26 123,80 123,66 123,56 
Indennità di funzione 300.04 
Accordo integrativo 54,00 54,00 54.00 54.00 54,00 54,00 54.00 
TOTALE "A" 12,303,15 12.786,66 13.329,30 13.362,90 15.797,94 17.283,30 19.576,78 
B-Oneri aggiuntivi 
Festivita' retribuite {n.2} 93,21 d6,d7 100,98 105,78 119.68 130,93 140,73 
Tredicesima mensilita' 1.025,27 1.065,56 1.110,78 1.163,58 1.316,50 1.440,28 1.548,07 
Quattordicesima mensilita' 1.014,94 1.055,23 1.100,45 1.153,25 1.306,17 1.429,85 1.537,74 
TOTALE “B" 213341 2.247,65 2.312,20 2.422,60 2.742,34 3.001,15 3.226 53 
©-OQneri pravid. e assist 
Inps = 0,2948 4.255,91 4.423,27 4.611,71 4.830,45 5.465,67 5.970,86 6.427,62 
Inail = 0,0040 59,32 #0,62 63,19 68,20 74,90 81,95 88,09 
TOTALE “C* 4 314,23 d 403,89 4.674,31 4. BI, 64 5.640,58 6.061,64 6.515,70 
Trattamanto fine rapporto 1.069,38 1.191,43 1.156,63 1.213,74 1.373,35 1.502,55 1.615,06 
Rivalutazione T.F.R. 00322 103,30 107,36 114,92 117.25 132.67 145.15 156,01 
{anzianità media Ire anniò 
Fando di Pravidenza complementare {*} 24,64 24,84 24,84 24,B4 24 84 24 84 24,64 
COSTO MEDIO ANNUO 19.348,33 20.731,83 21.641,20 22.637,97 26.611,72 29.046,80 30.114,93 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12] 1.025,27 1.065,56 4,110,78 1.163,58 1.396,50 1.440,28 1,548,07 
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173) 5,93 616 6,42 fg 7,61 6,33 8,95 
COSTO ORARIO MEDIO 12,62 13,11 13,67 14,32 16,20 17,72 19,05 
INCIDENZA IRAP 00425 0,53 1,56 0,58 et 6a D,76 0,81 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,19 n,zd 0,21 Ge 025 0,27 0,29 
TOTALE INCIDENZE d,72 D.7é d,79 0,83 0,54 1,02 1,10 
COSTO CRARIO MEDIO TOTALE 13,34 13,87 14,46 15,15 17,14 18,74 20,15 
Ora annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


feria {22 giorni} 176 
festivila' (12 giorni) BE 
festivila' soppresse (4 giorni) dz 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (D.5%} 10 
diritto allo studio (0,45% a 

malattia, infori., maternita! (6,6%} 136 
Formazione, permessi D.L.wo 626/94 è succ. modif, (1 giorno) a 

Totale ora non lavorate 507 
Ore annuo mediamante lavorata 1581 


{*) Importo non erogabile sa il relativo Fondo non è operativo 
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RIETI OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° Ii. 5° Il. 
A-Elemanti retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 5.585,40 6.058,60 Gel6.7e 
Incremento aul. bienn. 392,04 412,68 438,36 A7T5 92 492,96 
Ind. contingenza 6.152,52 B167,52 5.185,04 6.210,00 6.222,36 
E.D.R.-ex prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 
Indennità di funzione 
Accordo integrativa 37152 363,66 399,12 A22.64 430,06 
TOTALE "A" 11.773,44 12.247,44 12.731,88 13.291,32 13.396,12 
B-Oneri aggiuntivi 
Festivita' retribuite {n.2} 89,79 92.78 96,45 100,69 105,27 
Tredicesima mensilita' 381,72 1.020,62 1.060,99 1.107,61 1,158,01 
Quattordicesima mensilità” S70,79 1.010,28 1.050,66 1.097,28 1.147,68 
TOTALE "“B" 2.044,10 2.123,69 2.208,10 2.305,56 2.410,96 
C-Oneri previd, e assist. 
Inps = 02048 4.072,53 4.238,61 4.404,31 4.597,07 4.807,33 
Inail = 0,03939 544,15 566.08 588,40 614,36 842,34 
TOTALE "e" 4.618,68 4.802,69 4.992,79 5.212,33 5.449,66 
Trattamento line rapporto 1.023,30 1.064,53 1,106,87 1.155,33 1.207,93 
Rivalutazione T.F.R.= 0,0322 98,84 102,82 108.49 111,59 116,67 
[anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare (") 24,84 24 64 Z4 84 24 B4 24 84 
COSTO MEDIO ANNUO 19.578,20 20.366,01 21.171,47 22.100,39 23.108,49 
RETRIR, MENSILE (A:12) 981,12 1.020,62 1.060,99 1,407,64 1.158,09 
RETRIB. ORARIA {A:12:173) 567 5,80 Lia] 6,40 6,69 
COSTO ORARIO MEDIO 12,38 12,68 13,39 13,98 14,64 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,51 0,53 0,55 O6a 0,60 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,19 O,20 0,21 0,22 
TOTALE INCIDENZE 0,68 o,72 75 o, 79 O,82 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,07 13,60 14,14 14,77 1543 
Ora annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie [22 giorni) 176 
feslivita' {12 giorni) 96 
feslivita' soppresse (4 giorni} 32 
rifuzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio {0,45%} 9 

malattia, infort., maternita' {8,5%} 136 
Formazione, permessi DA. vo 626/94 e suce. med. giorno) a 

Totale nre non lavorate Sor 
Ore annue mediamente lavorate 1581 


(*) Importo non erogabile sa il relativo Fondo non è operativo 
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RIETI IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv, 3° liv. 4° liv, 5° liv. 6° liv, 7° liv Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.565,40 6.058,60 6.626,76 8.236,08 8.514,08 10/413,45 
scalti biennali (1,5 scatti] 798,30 836,26 882,54 935,82 1.086,66 1,206,54 1.290,78 
Ind. canlingenza 6.167,52 6.185,04 8.210,00 6.222,36 8.297 24 6.484 72 6.384,72 
E.D.R-ex prot. 31/7/1992 123.56 123,66 123,58 123,56 123,06 123,96 123,96 
Indennità di lunzione 300,64 
Accordo inlegrativa 383,88 399,12 422.64 430,08 492,36 Sar 16 S87 16 
TOTALE "A" 12.633,06 13.131,78 13.697 04 14.358,98 16.236,30 17.816,46 19.109,94 
B-Qnerl aggiuntiva 
Fastivila' retribuite {n.2} 6.71 0 48 103,77 108,63 123,00 134,97 144,77 
Tredicesima mensilita' 1.052,76 1.094,32 1.141,50 1.154,62 1.353,03 1.484,71 1.592,50 
Quatlardicesima mensilita' 1.042,43 1.083,99 1.131,17 1.184,59 1.342,70 1.474,38 1.662,17 
TOTALE "E" 2.490,60 d.277,78 2.376,43 2.408,13 2.018,72 3.094,05 3.319,43 
C-Qneri pravid, e assist 
Inps = 0,2948 4.370,10 4.542,74 4.FISTO 4.960,63 5.617,42 6.164,42 6.612,18 
Inail = 0,0040 59,89 62,25 84,94 67,98 76,98 84,48 30.61 
TOTALE "G" 4.429,99 4.604,99 4 803,67 6.028,61 5.654,40 6.248,90 6.702,79 
Traltamento fine rapporto 1.008,07 1.141,45 1.190,69 1.246,45 1.411,48 1.548,93 1.661,43 
Rivalutazione T.F.R. 0,03227 106,07 110,26 145,07 120,41 136,35 149,83 160,49 
{anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complamentare (*) 24,94 24 B4 24,84 24,84 24 84 24 B4 24 BA 
COSTO MEDIO ANNUO 20.482 92 21.291,11 22.206,59 23.247,42 26.322,10 28.882,80 30.978,94 
RETRIBUZIONE MENSILE |A:13} 1.053,76 1.094,32 1,441,50 1.194,92 1.353,03 1.484,71 1.592,50 
RETRIBUZIONE ORARIA [A:12:173) 6,09 6,43 G,éù 6,91 7.82 8,58 9,21 
COSTO ORARIO MEDIO 12,96 13.47 14,05 14,70 16,65 18,27 19,59 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,55 0,67 Qéd Dez 0,71 DI 0,63 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,20 Oz 0,22 0,22 n.26 28 0,30 
TOTALE INCIDENZE o,7a OUTB 0,62 0,64 d,67 1,05 1,13 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,741 14,25 14,47 15,54 17,62 19,32 20,72 
Gre annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie (22 giorni) 176 
festivita" (12 giomi} t#15] 
festivita’ soppresse {4 giorni) 32 
riduzione orario contratluale 40 
assemblee, permessi sindacali (0.5%] 10 
dintto allo sludio (0,45%] (1) 
malattia, infort., malernita' (6,5%) 136 
Formazione, parmessi [LL vo 626/94 è succ, modif. {1 giorno) i 
Totale cre non favorala 907 
Ore annuo mediamente lavorate 1581 


(* Importo non erogabile se il relativo Fondo non è operativo 
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ROMA OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 
A-Elamantl retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 5.585,40 6.058,20 G.eze 76 
incremento aut. blenn, 382,04 412,68 438,36 475,92 492,56 
Ind. contingenza 6.152,52 8.167,52 6,185 04 8.210,00 6.222,36 
È.D.R.-ex prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 125,96 
Indennilà di funzione 
Accordo integrativo 836,40 882,64 932,16 1.008,52 104676 
TOTALE "A" 12.239,32 12.746,40 13.264,92 43.476,80 14.512,80 
B-Onerl aggiuntivi 
Festivita' retribuite {n.2} 92,71 96,56 100,49 105,13 109,95 
Tredicesima mensilità" 1.019,86 1.062,20 1.105,41 1.156,40 1.209,40 
Quattordicesima mensilita' 1.009,53 1.051,97 1.095,08 1.146,07 1.499,07 
TOTALE "E" 2.122,10 2.210,63 2.300,98 2.407,60 2.516,42 
C-Onarì previd. a assist. 
Inps = 0,2948 4.233,45 4.409,33 4.588,53 4.800,64 5.020,80 
Inail = 0,03939 565,66 599,16 613,14 641.44 670,86 
TOTALE "C" 4.799,11 4.308,49 5.201,97 5.442,08 5.691,66 
Trattamenlo fine rapporto 1.063,74 1.107,93 1.153,03 ‘,206,25 1.261,57 
Rivalulazione T.F.R, = 0,0322 102,74 107,01 111,37 116.51 121,85 
{anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare {*} 24 B4 24,84 24,84 24,04 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 20.350,65 21.195,30 22.057,14 23.074, Db 24.131,14 
RETRIB. MENSILE [4:12] 1.019,86 1.062,20 1.105,44 1.156,40 1.209,40 
RETRIB. ORARIA |[A:12:173] 5,90 6,14 6,39 6h 6,99 
COSTO ORARIO MEDIO 12,87 13,41 13,85 14,59 15,26 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,63 D.55 o,6a 0,60 0,63 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 019 0,20 0,21 Dez 0,23 
TOTALE INCIDENZE [14] D.75 0,79 0,B2 0,86 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,59 14,16 14,74 15,41 16,12 
Ora annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie {22 giorni} 176 
festivita [12 giorni) 96 
festivita‘ soppresse {4 giorni) 32 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 16 
diritto allo studio {0,45%} 9 
malattia, infor, maternita’ {6,5%} 136 
Formazione, permessi D.L.wo 826/94 e succ. mod.j1 giorna} E 
Tolale ore non lavorate 507 
Ore annue mediamante lavorate 1581 


[*} Impero non arogabile se il relativo Fondo non è operativo 
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ROMA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. 3° liv, 4° liv. 5° Il. 6° liv. ted 'A Quadri 
A-Elamenti retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.585,40 6.056,60 b6zo,7e 8.236,08 2.514,08 10.413,48 
Scatti biermali (1,5 scatti} #98,30 839,26 682,54 035,82 1.066,66 1.206,54 1.290,78 
Ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297 24 8.384,72 6.384,72 
E.DR.-ex prot. 31/7/1997 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 
Indennità di funzione 309,84 
Accordo inlegrativo 862.84 93216 1.008,12 104B.76 V.Zof.12 1.526,16 1.526,16 
TOTALE "A" 13.132,02 13.664,82 14.283,42 14.455,68 17.001,66 18.755,46 20.048,94 
B-Gneri aggiuntivi 
Festivila' retribuite (n.2) 59,49 103,52 106,21 113,30 128,40 142,09 151,69 
Tredicesima mensilità” 1,094 ,34 1.138,74 1.190,29 1.246,51 1.416,51 1.562,96 670,75 
Quattordicesima mensilita' 1.084, 1.128,41 1.179,96 1,235,98 1.406 48 1.552,63 1.660,42 
TOTALE "E" 2.277,83 2.370,66 2.478,45 2.595,56 2.952,08 3.257,67 3.483,05 
C-Onari previd. è assist. 
Inps = 0,2948 4.542 92 4.727 26 4.941,40 BAZZANI 5.682,36 BAG AT GOa7,23 
Inail = 0,0040 82,26 64,75 67,72 70% 80,81 86,93 85,07 
TOTALE "G* 4.805,08 4.792,04 5.009,12 5.245,01 5.962,98 6.578,40 7.032,30 
Trattamento fine rapporto 1,141,47 1.187,81 1.241,62 1.300,09 1.478,05 1.630,60 1.743,11 
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 110,27 114,74 119,94 125,59 142,78 157,52 158,38 
{anzianità media tre anni) 
Fonda di Previdenza complementare (*) 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 21.291,50 22.154,92 23,157,38 24.246,77 27.562,39 30,404,49 32.500 62 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12] 1.094,34 1.138,74 1.190,29 1.246,31 1.416,81 1.562,96 4.670,75 
RETRIBUZIONE DRARIA (A:12:173] 6,33 GI 6,88 7,20 8,19 4,0 9,66 
COSTO ORARIO MEDIO 15,47 14,01 14 65 15,34 17,43 19,23 20,56 
INCIDENZA IRAP 0,0425 D,57 0,58 Dez Deb DITA 0,81 0,87 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,21 0,21 D22 oi 0,27 1,29 0,31 
TOTALE INCIDENZE n.78 o,a 0,4 oéB 1,01 1,40 118 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 14,25 14,81 15,49 16,27 18,44 20,33 21,74 
Ore annua teoriche 2088 


Ore annua mediamente non lavorate cosi suddivise: 


ferie {22 giorni) 176 
festivita' [12 giorni) 96 
fesiivita' soppressa {4 giorni} 32 
nduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio [0,45%] 9 
malattia, infort., maternita‘ (6,5%) 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e sute. modif. {1 giorno) 8 
Totale ore non lavorata 507 
Gre annua madiamenta lavorata 1551 


'} Importo non erogabile #0 Il rolativo Fondo non è aperativo 
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SAVONA OPERAI 
GIUGNO 2002 

UMILA 2° liv, 3° I, 4° fiv. 5° li. 
A-Elementi retributivi annui 
Relribuzione labellare 4.733,40 5.159,40 5.665,40 6.056,80 6.626,76 
Incremento aut. bienn, 392,04 412,68 438,36 475,92 492,96 
Ind. contingenza 6.152,52 5.167,52 6.185,04 6.210,00 222,56 
E.D.R-ex prot.31/7/1992 123,96 125,96 125,98 123,96 423,96 
Indennità di funzione 
Accordo integrativo FP7.52 77.52 #7,52 77,52 77,52 
TOTALE "A" 11.479,44 11.941,08 12.410,28 12.946,20 13.543,56 
B-Gneri aggiuntivi 
Festivita' retribuite (0.2) 86,97 90,46 94,02 SB,06 102,60 
Tredicesima mensilità' Boo ,oZ 395,09 1,034,19 1.078,85 1.128,63 
Qualtordicesima mensilità' 946,29 984.76 1.023,86 1.068,52 1,118,30 
TOTALE “B" 1.909,88 2.070,31 2.152,07 2.245,45 2.349,53 
C-Onerì previd. e assist. 
Inps = 0,2948 3.970,75 4.130,56 4.292,98 4.478,50 4.685,28 
Inail = 0,03939 530,56 551,91 573.61 598,40 626,03 
TOTALE "C" 4.501,31 4.682,47 4.366,59 5,076,90 5.311,31 
Trattamento fine rapporio GI7.73 1.097,88 1.078,69 1.125,31 1.177,27 
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 26,37 100,25 104.19 108,59 113/71 
{anzianilà media Le anni) 
Fonda di Previdenza complementare {*) 24 B4 24 BA 24 BA 24 BA 24 Bd 
COSTO MEDIO ANNUO 19.089,56 19.856,53 20.636,66 21.527,38 22.520,22 
RETRIB. MENSILE {A-12} 956,62 995,09 1.034,19 1.078,85 4.128,63 
RETRIB. DRARIA (A:12:173} 5,53 5.75 5,99 4 6,52 
COSTO ORARIO MEDIO 12,07 12,56 13,05 13,62 14,24 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,50 D,62 0,54 0.56 0.59 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP Qua 0,19 0,19 0,20 D21 
TOTALE INCIDENZE D,68 D.71 nori O,76 0,80 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,75 13,27 13,78 14,38 15,04 
Ora annue teoriche 2088 


Dre annue mediamente non lavorale così suddivise: 


ferie {22 giorni} 176 
festività' {12 giorni] 96 
festivita' soppresse {4 giorni) 32 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali {0,5%} 10 
diritto allo sludit {0,45%} 4 
malattia, infori., maternita" (6,5%) 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e succ. mod.{1 giorno) 6 
Totale ore non lavorate SO7 
Gre annue mediamente lavorata 1581 


(*| Importo non arogabile se il relativo Fondo non è cperalivo 
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SAVONA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv, 2° Hiv. 4° liv, 8° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione labellare 5.159,40 5.585,40 8.058 B0 6.826,76 2.236,08 8.514,08 10.413,48 
sgatli biennali (1,5 scatti) 798,30 838,26 882,54 935,82 1.086,66 1.206,54 1.200,78 
ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 8.210,00 8.222,36 6.297,24 6.384,72 6.384,72 
E.D.R.-ex prot.3117/1992 122,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 
Indennità di funzione 309,84 
Accordo integrativo 77,52 FTA 77,52 PIE? Taficr4 TISZ 77.52 
TOTALE "A" 12.326,70 12.810,18 13.352,82 13.986,42 15.821,46 17.306,82 18.800,30 
B-Oner! aggiuntivi 
Festivita' retribuite {n.2} 93,38 97,05 101,16 105,86 119,96 134,11 140,81 
Tredicesima mensilita' 1.027,23 1.067,52 1.112,74 1.165,54 1.318,46 1.442,24 1.550,03 
Quattordicesima mensilita' 1.016,90 1.057,19 1.102,41 1.155,24 1.308,13 1.431,91 1.539,70 
TOTALE "B” 2.137,50 2.221,75 2.316,30 2.426,70 2.746,44 3.005,25 3.230,63 
C-Oneri previgd. a assist. 
Inps = 0,2948 4.264,05 443141 4.619,26 4.838,59 5.473,82 5.988,00 6.435 76 
Inail = 0,0040 58,44 60,73 63,30 86,31 75,01 82,06 88,20 
TOTALE "C" 4.322,48 4.492,14 4.682,56 4.904,80 5.548,83 8.070,06 6.523,56 
Trattamento fine rapporto 1.071,42 1.113,48 1.160,68 1.215,79 1.375,40 1.504,60 1.617,11 
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 103,50 407,56 112,12 117,44 132.86 145,34 156,21 
lanzianità media tre anni} 
Fondo di Previdenza complementare {"} 24 BA CA, BA 24 B4 24,54 24,4 24,24 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 19.936,45 20.769,95 21.649,31 22.676,09 25.649,83 28.056,91 30.153,05 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12} 1.027,23 1.067,52 1.112,74 1.165,54 1.318,46 1.442,24 1.550,03 
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173) 5,94 6,17 643 674 7,682 8,34 8,96 
COSTO ORARIO MEDIO 12,64 13,14 13,68 14,34 16,22 417,75 19,07 
INGIDENZA IRAP 0,0425 0,54 0,56 0,58 0,61 0,69 0,75 0,81 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,19 0,20 0,21 0,22 0,25 0,27 0,29 
TOTALE INCIDENZE 0,73 0,76 0,78 0,83 0,34 1,02 1,10 
COSTO GRARIO MEDIO TOTALE 13,37 13,90 14,48 15,47 17,16 18,77 20,17 
Ore annua teoriche 2088 


Gre annue mediamente non lavorate così suddivise: 


feria {22 giorni) 176 
fesiivita' (12 giorni] 96 
feslività' soppresse {4 giorni} 32 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio {0,45% 9 

malaltia, infort., matemita' (8,5%) 136 
Formazione, permessi DLvo 626/04 è suce. modif, (1 giorno} & 

Totale ore non lavorale S07 
Ore annue mediamente lavorate 1581 


{*} Imparto non eragabile se il relativo Fondo non è operativo 


— A6— 
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TORINO OPERAI 


GIUGNO 2002 

1° liv. 2° liv. 3° Il. 4° liv. 5° lv. 
A-Elamenti retributlvi annui 
Retribuzione tabellare 4733,40 5.159,40 5.580.401 6.058,80 B.eza 76 
Incremento aut. bienn. 392,04 412,68 438,36 475,92 492.96 
Ind, contingenza È. 152,52 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 
E.DR.-ex prot 31/7/1902 123.86 123.96 123,96 123,96 123,96 
Indennità di funzione 
Accordo integralivo 121,68 121,68 121,68 121.68 121,68 
TOTALE "A" 11.523,60 11.985,24 12.454,44 12.990,36 VISBT.7Z 
B-Oneri aggiuntivi 
Feslività' retribuite {n.3} 87,30 90,80 94,35 98,41 102,94 
Treditesima mensilità' 960,30 995.77 1.037,87 1.082,53 1.132,31 
Quatterdicesima menailita' 949,97 86,44 1.027,54 1.072,20 1.121,98 
TOTALE "B" 1.997,57 2.078,01 2.159,76 2.253,14 2.357,23 
C-Oneri previd. e assisi. 
Inps = 0,2948 3.986,04 4.145,85 4.308,27 4.493,78 4.700,57 
Inail = 0,03939 532.60 559,95 575,65 600,44 828,07 
TOTALE "EC" 4.518,64 4.699,60 4.833,92 5.094,23 5.328,64 
Trattamento fine rapporto 1.001,57 1.041,72 1.082,53 1.129,15 1.181,11 
Rivalutazione T.F.R, = 0,0322 96,74 100,62 104.56 109,06 114.08 
{anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare (*) 24,84 24,54 z4 BA 24,64 24,34 
COSTO MEMO ANNUO 19.162,96 19.930,22 20.710,05 24.600,78 22.595,62 
RETRIB, MENSILE {A:12) 860,30 998,77 1.037,07 1.082,53 1.132,31 
RETRIB. ORARIA [A:12:173} 5,55 5,77 bol 6,26 6,55 
COSTO ORARIO MEDIO 12,12 12,61 413,10 13,66 14,29 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,50 DE 0,54 G.56 0,53 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,19 0,15 0,20 0,21 
TOTALE INCIDENZE 0,68 D,71 0,73 O76 0,80 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,60 13,32 13,83 14,42 15,09 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie [22 giorni) 176 
festivita {12 giorni} 96 
festivita’ soppresse {4 giorni) 32 
rifuzibne grario contrattuale 40 
assemblee. permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio (0,45%) ce] 
malattia, infort., maternita" (6,540} 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e succ, mod.(1 giorno] be] 
Totale ore non lavorate 507 
Ora annua mediamente lavorate 1581 


[* Importo non arogabile se il relativo Fondo non è operativo 


4 
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TORINO IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. P° liv. Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.565,40 6.058,50 6.626,76 8.236,08 9.514,08 10.413,46 
scalti biennali {1,5 scatli] 798,30 B36,26 182,54 GI5,EZ 1.086,66 1.206,54 1.290,78 
Ind. conlingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24 6.384,72 6.304,72 
E.D.Rex prol 31/7/1992 123,96 123,96 123,86 123,06 123,86 123,96 123,96 
Indennità di funzione 309,64 
Accordo integrativo [) 121,64 121,68 121,68 121,68 121,64 121,68 121,66 
TOTALE "A" 12.370,86 12.854,34 13.396,98 14.030,58 15.865,62 17.350,99 18.644,46 
B-Gneri aggiuntivi 
Festivita' retribuite {n.2} dsrz 7.J6 101,49 106,29 120,19 131,45 141,25 
Tredicesima mensilità 1.033,81 1.071,20 1.116,42 1.169,22 1.322,14 1.445,92 1.554,71 
Quattordicesima mensilità' 1.020,58 1.060,87 1.106,08 1.158,69 1.311,81 1435, 58 1.543,38 
TOTALE "B" 2.145,20 2.224,44 2.323,99 2.434,39 2.754,13 3.012,85 3.238,33 
C-Oneri previd. e assist. 
Inps = 0,2948 4.279,33 4.446,70 4.634 54 4.853,87 5.489,10 6.003,29 6.451,05 
Inail = 0,0040 56,64 60,94 63,51 66,52 75,22 82,27 88,41 
TOTALE “"C* 4.337,98 4.507,64 dG96 06 4.920,39 5.564 31 6.085,56 G 539,45 
Traltamento fine rapporto 1.075,26 1.117,32 1.164,52 1.219,63 1.379,24 1.508,44 1.620,55 
Rivalutazione T.F.R, 0,0322 103,87 107,93 112,49 117,82 133,23 145,72 156,58 
(anzianila media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare (*) 24 84 24,84 24,64 24 B4 24,64 24 BA 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 20.059 04 20.041,51 21.720,89 22.747,65 25.721 AG 28.126,48 30.224,61 
RETRIBUZIONE MENSILE [A:12} 1.030,91 1.071,20 1.116,42 1.169,22 1.322,14 1.445,92 1.553,71 
RETRIBUZIONE CRARIA (A:12:173) 5,6 6,19 6,45 6.76 T.éa 6,36 URL 
COSTO ORARIO MEDIO 12,69 13,18 13,74 14,39 16,27 17,79 19,12 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,54 0,56 lURSt:i 061 0,6 75 d,61 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,19 0,20 0,21 D22 0,25 0,27 0,29 
TOTALE INCIDENZE o,73 U,76 D.7I 0,83 0,4 4,02 1,10 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,42 13,54 14,53 15,22 17,21 19,81 20,22 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente nen lavorate così suddivise: 


ferie (22 giorni} 176 
festivita' (12 giorni} SE 
festivita' soppresse {4 giorni} Ki 
riduzione èrario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio [0,45%] [e] 
malattia, infort., maternita‘ (6,5%) 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/04 è suec. modif, {1 giorno) Li) 
Totale ora non lavorate 507 
Ora annua madiamenta lavorata 1581 


{| L'accordo integralivo non si applica ai nuovi assunif 
{] Importo non arogabile sa il relativo Fondo non è operallva 


= Ag 
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TRIESTE OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° div. 2° liv. 5° liv. 4° liv. 5° liv, 
A-Elamenti retributivi annui 
Retribuzione labellare 4.733.40 5.159,40 5.58540 8.058,80 6.826,76 
Incremento aut. bienn. 392,04 412,68 439,26 475,92 492,96 
Ind. conlingenza 6.152,52 6.187 52 6.185 04 8.210,00 6.222,36 
E.DR-ex prot. 31/7992 123,96 123,56 123,96 123,96 123,06 
Indennità di funzione 
Accordo integrativo 4a.60 48,60 48,60 48,60 48,60 
TOTALE "A" 11.450,52 11.912,16 12.381,36 12.917,28 13.514,64 
B-Onerl aggiuntivi 
Festivita' retribuile (n.2) 66,75 90,24 93,80 97,88 102,38 
Treditesima mensilità" Q54,21 992,68 1.031,78 1.078,44 1.126,22 
Queattordicesima mensilità* 943,68 982,45 1.021,46 1.066,11 1,115,89 
TOTALE "B" 1.964, #4 2.065,27 2147,03 2.240,41 2.344 49 
C-Oneri previd. e assist. 
Inps = 0,2948 3.060,74 4,120,55 4.282,97 4.468,49 4.675,27 
Inail = 0,03939 Spa 22 550,67 572,27 597,06 624.60 
TOTALE "È" 4.439,96 4.671,12 4.855 24 5.065,55 5.209,96 
Traltamento fine rapporlo 995,21 Î.095,97 1.076,18 1.422,79 1.174,75 
Rivalutazione TFR. = 00322 96,12 100,00 103,95 108,45 113,47 
[anzianità media Ire anni) 
Fondo di Previdenza complementare (* DA Bd 24 BA 24,84 24 BA 24 4 
COSTO MEDIO ANNUO 19.041,49 19.808,76 20.588,59 21.479,32 22.472,15 
RETRIB. MENSILE {A:12} 954,21 992,68 1.031,78 1.076,44 1,126,22 
RETRIB. QRARIA {A:12:173] 5,57 5,74 5,06 6,22 6,51 
COSTO ORARIO MEDIO 12,04 12,53 13,02 13,59 14,21 
INCIDENZA IRAP 00425 0.50 0,62 1,54 66 0659 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,19 0,19 d,20 0,21 
TOTALE INCIDENZE O,6A 0,74 ù,F3 O,76 0,80 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,72 13,24 13,75 14,35 15,01 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie (22 giorni) 176 
festivita" [12 giorni) 98 
festivita" soppresse {4 giorni) se 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio (0,45%) Ci) 

malattia, infort., maternila' (6,5%) 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e succo, mod. giomo) à 

Tolalée ore non lavorate G07 
Ore annue mediamente lavorata 1581 


[i Importo non erogabile sa il relativo Fondo non è operativo 


_— 49 


17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218 


TRIESTE IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. 3° [iv 4° liv. 5° liv. 6° Il. tal IL'A Quadri 
A-Elamanti retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.565 d0 6.056,80 626,76 9.236,08 9.514,08 10.413,46 
scatti biennali {1,5 scatti 708,30 835 26 852,54 935 62 LOsG Ge 1.206,54 1.200,78 
Ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.207 24 6.384,72 6.384,72 
E.D.R-&x prot. 31/7/1997 123,96 123,96 123,96 123,56 123,06 123,06 123,06 
Indennità di funzione 309,84 
Accordo integrativo 468,60 48,60 46,60 A& 60 45,60 48,60 48,60 
TOTALE "A" 12.297,78 12.781,26 13.324,50 13.957,50 15.792,54 47.277,90 18.571,38 
B-Gnerì aggiuntivi 
Festivila' retribuite (n.2) 93,17 96,43 100,54 105,74 119,64 130,85 140,68 
Tredicesima mengilita' 1.024,82 1.065,11 1.110,33 1.163,13 1.316,05 1.439,83 1.547,62 
Quattordicesima mensilita' 1.014,49 1.054 #8 1.100,00 1,192,80 1.305,72 1.429,50 1.537 20 
TOTALE "8" 2.132,47 2.216,71 2.311,26 2.421,66 2.741,40 3.000,21 3.225,59 
C-Dneri previd, e assist. 
Inps = 0,2048 4.254 04 4.421,40 4.609,24 4.828,56 5.463,81 5.077,99 8.425,75 
Inail = 0,0040 58,30 60,59 63,17 66,17 74,88 81,62 88.06 
TOTALE "C" 4.312,33 4.481,99 4.672. 41 4.894,75 5.550,68 6.059,31 6.513,91 
Trattamento fine rapporto 1.060,61 1.410,86 1.156,16 1.213,27 1.372,88 1.502,08 1.614,59 
Rivalutazione T.F.R, 0,0322 103,26 107,32 111,88 117,20 132,62 145,10 155,97 
{anzianità media Ire anni} 
Fondo di Previdenza complementare {"} 24 94 DA B4 24,84 24 84 4 B4 24 BA 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 19.939,56 20.723,08 21.602,45 22.629,22 25.602,07 28.010,05 I0.106,18 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12) 1.024,82 1.065,41 1.110,33 1.163,13 1.316,05 1.439,83 1.647,62 
RETRIBUZIONE ORARIA [A:12:173} 5,92 6,16 Gail Grz Tei Biz 4,595 
COSTO ORARIÒ MEDIO 12,61 13,114 13,66 14,31 16,19 TAIL 19,04 
INCIDENZA IRAP 00425 Di 0,56 OGG Dei 0,69 OPS obi 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 019 0,20 O.21 22 0,25 DIF 0,29 
TOTALE INCIDENZE n.72 Q,7e 0,79 0,83 0,94 1,02 1,10 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,33 13,87 14,45 15,14 17,13 18,74 20,14 
Gra annue teoriche 2o8E 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie (22 giorni) 176 
festivita" (12 giorm) uil 
festivita soppresse {4 giorni} Ka 
ritiuzione prario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio {0,45% 9 
malattia, infori., maternita” (6,5%) 156 
Farmazione, permessi D.Lwo 826/94 a succ. modif. (1 giorno} te] 
Totale ore non lavosate sor 
Ora annus madiamanta lavorate 1581 


{*} Importo non arogabila se il relativo Fondo non è operativo 


e, 
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VENEZIA OPERAI 
GIUGNO 2002 

L'A 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.799,40 5.159,40 5.565,40 6.058,80 6.626,76 
Incremento aut. bienn, 392,04 412,68 438,36 475,92 452,56 
Ind. contingenza 8.152,52 6.167,52 8.185,04 6.210,00 6.222,36 
E.D.R-ex prot.31/71 992 123,96 123,66 123,96 123,96 123,66 
Indennità di funzione 
Accordo integrativo 869,29 695.71 TTT 773,55 79643 
TOTALE "A" 12.070,21 12.559,27 13.060,53 13.642,23 14,262 47 
B-Qneri aggiuntivi 
Festivita' retribuite n.21 90,23 93,94 97.74 102,14 106,64 
Tredicesima menailita' GILET 1.033,33 1.075,10 1,123,67 1.175,26 
Quattordicesima mensilla” 982,24 1.023,00 1.064,77 1.113,24 1.164,93 
TOTALE "B" 2.085,04 2.150,26 2.237,60 2.336,96 2.447 03 
C-Qneri previd. e assist. 
Inps = 0,2948 4.167,07 4.336,37 4.509,59 4.711,25 4,925. 06 
Inail = 0,03939 556,79 570,41 602,59 629,50 &58,19 
TOTALE "C" 4.723,86 4.915,79 5.112,48 5.340,75 5.584,15 
Trattamento fine rapporto 1.047,06 1.089,59 1.139,19 1.182,79 1ZS7.74 
Rivalutazione T.F.R.= 0,0322 104,13 105,24 109,45 114,34 119,55 
[anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare (*) 24,84 24,64 24,84 24,84 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 20.032,15 20.844,99 21.675,10 22.644,51 23.675,77 
RETRIB. MENSILE {A:12} 1.005,65 1.046,64 1.096,38 1.436,05 1.189,54 
RETRIR, ORARIA {A:12:173) 5,81 6,05 6,29 6,57 6,87 
COSTO CRARIO MEDIO 12,67 13,48 13,74 14,32 14,38 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,57 0,54 0,57 0,5% O6z 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,79 0,19 0,21 0,21 oz 
TOTALE INCIDENZE 0,71 0,73 0.78 0,60 fd 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,36 13,91 14,49 15,12 15,82 
Ora annue teoriche 2088 


Ore annua mediamente non lavorate così suddivise; 


ferie (22 giorni) 176 
festivita” {12 giorni) SG 
feslività' soppresse (4 giorni) 32 
riduzione orario contrattuale do 
assemblee, permessi sindacali (0,54%) 10 
diritto allo studio {0,45%} 3 
malattia, infor. maternita" 6,5%} 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e succ. mod. giorno] & 
Totale ore non lavorate 07 
Ora annua madiamente lavorate 1581 


M importo non arogabila sa il ralativo Fondo non è oparativo 


= 
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VENEZIA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. 3° liv. 4° liv, 5° liw, 6° liv. 7° lim. Quadri 
A-Elomenti retribuilvi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.686,40 6.058 Bu B62zo,76 £.236,0A d.514,08 10.413,48 
scalti iuennali {1,5 scatti) 798,30 38,26 882,54 035,62 1.086 66 1.206 54 1.290,78 
Ind. contingenza 6.ior,52 6.185,04 6.210,00} 6.222,36 6.297 24 6.364,72 6.364,77 
E.D.R ex prot 34/7/1997 123,66 123,98 123,96 123,66 123,96 123,96 123,06 
Indennilà di funzione 300,84 
Accordo integrativo 695,71 FRPIT T7A,SS 796,43 033,74 1.084,45 1.084,45 
TOTALE "A" 12.944,89 13.460,43 14.040,65 14.705,33 16.677,68 18.313,75 19.607,23 
B-Gnarl aggiuntivi 
Fostwita' retribuite (n.2) 96.79 100,69 105,15 110,12 125.07 137.46 147,26 
Tredicesima mensilità" 1.064,67 1.107,63 1.156,66 1.211,47 1.375,73 1.612,07 1.619,86 
Quattordicesima mensilita' 1.054,54 1.097,30 1.146,33 1.201 04 1.365,40 1.601,74 1.609,53 
TOTALE "A" 2.245,79 2.305,62 2.408,14 2.522,53 2.066,20 3.151,27 II76,65 
C-Onaeri previd, a assist, 
inps = 0,2948 4.469,37 4.647,83 4.851,52 5.078,77 5.761,53 6.327.890 6.775,65 
Inail = 0,0040 61,25 63,69 66.49 69.60 78,96 86.72 92,85 
TOTALE "C" 4.530,62 4.711,52 4.948,01 5.148,37 5.840,49 6.414,61 G.A6A,50 
Traltamanto fine rapporo 1.123,01 1.167,86 1.215,04 1.276,14 1.447,69 1.590,00 1.702,51 
Rivalulazione T.F.R. 0,0322 108,468 112.81 117.76 123,27 139,65 153,59 164,46 
{anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare i") 24,84 24 64 24 BA 24,84 24,84 24 84 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 20.947 63 21.783,08 28.736 64 23.800,48 26.996,75 29.648,06 31.744,19 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12} 1.078,74 1.124,70 1.170,74 1.225,d4 1.389,51 1.526,15 1.633,04 
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173] 624 6,46 brr Tfitt:] 8,03 B,BZ 1,44 
COSTO GRARIO MEDIO 13,25 13,78 14,38 15,05 17,08 18,75 20,08 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,56 OS Ol 064 ù,7z Da O85 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,20 O,21 0,27 0,23 0,26 Lelisi:) 1,31 
TOTALE INCIDENZE (+iFd:] ù,79 d,83 o,br 0,98 107 116 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 14,014 14,57 415,24 15,92 18,06 19,82 21,24 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie (22 giorni) 176 
festivita' (12 giorni) 6 
feslivita' soppresse (4 giorni] 32 
nduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo sludiv {0,45%} G 
malattia, infort., maternita" 6,5%] 196 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e succ, modif. (T giorno) Lil 
Totale ore non lavorate 507 
Gra annue madiamenta lavorate 1561 


[*] Importo non erogabila se il relativo Fondo non è operativo 


i 
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VERONA OPERAI 


GIUGNO 2002 

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 6° liv. 
A-Elamenti retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 5.585,40 6.058,50 G62Z6.76 
Incremento aut. bienn. 392,04 412,68 438,36 Ars SL 492.96 
Ind. conlingenza 6.152,62 6 167,62 6.185,04 BZ10,00 6.222,36 
E.D.R.-ex prot.3 1/7/1602 123,56 123,96 123,56 123,96 123,96 
Indennità di funzione 
Accordo inlegrative 39,48 39,48 42/84 48,24 48,24 
TOTALE "A" 141.441,40 11.903,08 12.175,60 ‘2.916,92 13.514,26 
B-Qneri aggiuntivi 
Festivita' retribule {n.2} 86,66 30,17 B3,75 97,96 102,38 
Tredicesima mensilità” 953,45 D91,92 1.031,30 1.076,41 1.126,19 
Quattordicesima mensilita” 943,12 981,59 1.020,97 1.066,08 1.115,86 
TOTALE “B" 1.963,25 2.063,60 2.146,02 2.240,35 2.344,43 
C-Onerl previd, e assist. 
inps = 0,2948 3.957,50 4.117,39 4.280,97 4.460,36 4.675,15 
Inail = 0,03939 529,80 550,15 572.01 597.04 624,67 
TOTALE "GC" 4.486,39 4.B67,54 4.852,58 506544 5.209,92 
Trattamento fine rapporo 94 42 1.034 67 1.075,68 1.122,76 1.174,72 
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 96,05 99,93 103,50 100,44 113,46 
{anzianilà media lre anni) 
Fonda di Previdenza complementare (5) 24,84 24,04 24,04 24,84 24 84 
GOSTO MEDIO ANNUO 19.026,34 19.793 60 20.579,02 21.476,72 22 474,56 
RETRIB, MENSILE (A:12) 953,45 991,92 1.031,30 1.078,41 1.126,19 
RETRIB. ORARIA {A:12:173]) 5,51 5,73 5,96 6,22 6,51 
COSTO CRARIO MEDIO 12,03 12,652 13,02 13,59 14,21 
INCIDENZA IRAP 0, 0425 0,50 0,52 0,54 0,56 0.58 
INCIDENZA IRPEG 0,460 IRAP 018 0,19 0,19 0.20 D.21 
TOTALE INCIDENZE 0,88 0,74 0,73 Or 0,80 
GOSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,71 13,23 13,75 14,35 15,01 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie (22 giorni) 176 
festivita' (12 giorni] 96 
feslività' soppresse (4 giorni} I° 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
dinitto allo studio {0,45%} 9 

malattia, intort., maternita' {8,696} 136 
Formazione, permessi D.L xo É26/94 e succ. mod.{i giorno) i 

Totale ore nen lavorate 507 
Gre annua madiamentae lavorate 1581 


1 Imperto non srogabile sé il relativo Fondo non è operativa 
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VERONA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. 3° li. 4° li. 5° liv. 6° tiv, CAMILA Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.505,40 6.066,80 6.626,76 8.236,08 9.514,08 10.413,48 
scalti biennali (1,5 scatli] F9a,3l 848.26 382,54 335,87 1.066,66 1.206,54 1.290,78 
Ind. conlingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24 6.364,72 G.I64.72 
E.D.R.-ex prot.31/7/1992 125,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,66 123,96 
Indennità di funzione 300,86 
Accordo integrativo 39,46 42,84 48,24 48,24 70,56 95.04 55,04 
TOTALE "A" 12.288,66 12.775,50 13.323,54 13.957,14 145.814,50 17.324,34 18.617,92 
B-Qneri aggiuntivi 
Feslività' relribuite {n.24 93.40 dé 78 100,94 105.74 119,81 131,25 141,04 
Tredicesima mansilita' 1.024,06 1.064,63 1120 1.163,10 1.317,68 1443/70 1.551,49 
Qualtordicesima mensilila” 1.013,73 1.054,30 1,095,97 1.152,77 1.407,55 1.433,37 1.541,16 
TOTALE "B” 2.430,B8 2.215,70 2.341,20 2.421,60 2.745,23 1.008,31 5.234,68 
C-Onari previd. e assisi, 
Inps = 0,2948 4.250,88 4.419,41 4.609,12 4.628,45 547141 5.064,08 6.441,82 
Inail = 0,0040 58,25 60,56 63,16 66,17 74,98 82.14 86,28 
TOTALE "E” 4,309,13 4.473,97 4.672,28 4.894,67 5.546,39 6.076,21 6.530,10 
Trattamento fine rapporto 1.068,11 1.110,46 1.158,13 1.213,24 1.474,79 1.506,12 1.618,63 
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 103,18 107,27 111.58 117,20 132,81 145,49 156,36 
[anzianità media tre anni) 
Fondo di Frevidanza complementare (*) 24,64 24 B4 24,54 24 64 24,04 z4 dA 24,B4 
COSTO MEDIO ANNUO 19.324,80 20.713,75 24.601,86 22.628 6A 25.638,56 28.085,31 30.181,44 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12) 1.024,06 1.064,63 4.110,30 4.163,10 1.317,88 1,443,70 1.551,49 
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173] 5,92 6,15 642 Grz T,6z 8,35 07 
COSTO GRARIO MEDIO 12,60 13,10 15,66 14,31 16,22 176 19,09 
INCIDENZA IRAP 0,0425 53 D.56 0,56 Qi 0.69 d,75 081 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 019 n,20 0,21 O,22 0,25 (Rena 0,29 
TOTALE INCIDENZE 0,72 (ulrd:] o.79 0,83 0,94 1,02 1,40 
COSTO DCRARIC MEDIO TOTALE 13,32 13,86 14,45 15,14 17,168 18,78 20,49 
Gra annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie (22 giorni) 176 
festivita" {12 giorni) dé 
festivita' soppresse {4 giormi) 32 
riduzione orario conlratluale 40 
assemblee, permassi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo siudio (D,45%} 9 
malattia, infort., malernita' (6,5%) 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/84 è succ. modif. {1 giorno) B 
Totale ore non lavorate 507 
Ora annue mediamente lavorate 1581 


{} Importo nan erogabile se il relativo Fondo non è operativo 


i 
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VICENZA OPERAI 
GIUGNO 2002 

LALA 2° liv. 3° ii. 4° tiv. 5° liv. 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 5.585,40 GOSA.8G 6.626,76 
Incremento aut. bienni. 392,04 412,68 438,36 475,92 492,56 
Ind. contingenza 6.152,52 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 
E.DIR.-ex prot. 31/7/1997 123,96 123.06 123,06 123,96 123,96 
Indennità di funzione 
Accordo integrativo 48,60 48,60 48,60 48,60 48,60 
TOTALE "A" 11.450,52 11.942,16 12.381,36 12.917,28 13.514,64 
B-Oneri aggiuntivi 
Festivila' relribuite {n.2} 86,75 90,24 93,80 97,56 102,38 
Tredicesima mensilità 954,21 992 68 1.031,78 1.076,44 1.126,22 
Qualtlorditesima mensilità" 943,88 982,35 1.021,45 1.068,11 1.115,88 
TOTALE “B" 1.964,84 2.065,27 2.147,03 2.240,41 2,344,49 
C-Oneri previd. a assist. 
Inps = 0,2948 3.960,74 4.120,55 4.282,97 4.468,49 4.675,27 
Inail = 0,03939 529,22 550,57 572,27 597.06 624,69 
TOTALE “C" 4.489,56 4.671,12 4.855,24 5.065,55 5.299,06 
Trattamento fine rapporto 995,21 1.035,37 107618 1.122,79 d174.75 
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 96,12 100,00 103,95 108,45 143,47 
{anzianita media te anni) 
Fondo di Previdenza complementare (*) 24,64 24,84 24 BA 24 BA 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 19.041,49 19,808,76 20.589,59 21.479,32 22.472,45 
RETRIB. MENSILE {A:12] 954,21 992,68 1.031,78 1.076,44 1.126,22 
RETRIB. GRARIA (A:12:473} 5.62 5,74 5,96 6,22 6,51 
COSTO ORARIO MEDIO 12,04 12,53 13,02 11,58 14,21 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,50 1,52 0,54 0,56 0,59 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 018 0,19 0.19 0,20 21 
TOTALE INCIDENZE 0,68 0,74 0,73 (ld:] 0,80 
COSTO ORARIO MEDIG TOTALE 1a.72 193,24 19,75 14,35 15,01 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie {22 giorni} 178 
festivita' {12 giorni) SE 
festività' soppresse {4 giorni} 32 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo sludio {0,45%} 9 
malattia, infor. maternita' (6,5%61 136 
Formazione, permessi D.Liyo 626/94 e succ. mod.{1 giorno] & 
Totale ore ngn lavorate 507 
Ore annue mediamente lavorate 1581 


£] Importo non erogabile se il relativo Fondo non è operativo 
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VICENZA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° lix. 3° liv. 4° tiv. 5° liv. 8° liv. 7° liv. Quadri 
4-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.565,40 6.056,80 B_626,76 8.236,08 9.514,08 10.413,46 
salti biennali {1,5 scatti) 708,30 839,26 982,54 235,82 1.086,66 1.206,54 1.290,78 
Ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 8.210,00 6.222,36 6.297 24 8.384,72 6.384,72 
E.D.R-@x prot.34/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 423,96 
Indennità di funzione 309,44 
Accarda integrativo 48,50 48,80 48,60 48,60 48,60 48,60 48,60 
TOTALE “A” 12.297,78 12.781,26 13.323,80 13.957,50 15.792,54 17.277,80 18.571,38 
B-Oneri aggiuniivi 
Festivila' ratribuile {n.2} QIA7 96,83 400,94 105,74 119,64 130,89 140,69 
Tredicesima mensilità” 1.024,82 1.065,11 1.110,33 1.183,13 1.316,05 1.439,83 1.547,62 
Quatlardicasima mensilità" 1.014,48 1.054,78 1.100,00 1.152,80 1.306.72 1.429,50 1.537,29 
TOTALE "E" 2.132,47 2.216,71 2.311,26 2.421,66 2.741,40 3.000,21 3.225,58 
C-Onari previd. e assist. 
Inps = 0,2948 4.254 04 442140 4.609,24 4.828,58 5.463,51 5.977,99 8.425,75 
Ingil = 0,0040 58,30 60,59 63,17 66.17 74,56 81,92 88,06 
TOTALE "C" 4,312,43 4.481,99 4.672,41 4.894,75 5.538,69 6.059,91 6.512,81 
Traltamanio fine rapporta 1.068,94 1.110,96 1.158,16 1.213,27 1.372,86 1.502,08 1.614,55 
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 103,26 107,32 111,88 117,20 132,62 14510 155,07 
fanzianilà media Ire anni} 
Fondo di Previdenza complementare {*} 24 84 24 64 24 64 24 84 24,04 24,84 24 84 
COSTO MEDIO ANNUO 19.939,58 20.723,08 21.602,45 22.629,22 25.602,97 28.010,05 30.106,18 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12} 1.024,82 1.065,11 4.110,33 1.463,13 41.318,05 1.439,83 1.547,62 
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173) 5,92 6,18 G 42 6,72 7,61 8,32 8,95 
COSTO ORARIO MEDIO 12,61 13,11 13,66 14,31 16,19 17,72 19,04 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,53 0,56 0,58 obi 0,69 0,75 0,81 
INGIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,19 0,20 0,21 0,22 0,25 0,27 0,29 
TOTALE INCIDENZE 0,72 076 0,79 0,83 0,94 1,02 1,10 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,33 13,37 14,45 15,14 17,43 18,74 20,14 
Ore annua teoriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie {22 giorni) 176 
feslività' (12 giorni] 06 
feslività' soppresse [4 giorni) 42 
riduzione erario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%} 10 
diritto allo studia {0,45%} [+] 
malattia, infort., maternila' (6,556) 136 
Formazione, permessi D' Lyo 626/04 e succ. modif. {T giorno) ti 
Totale ore non lavorata 507 
Ore annue mediamente lavorate 1581 


|*} Importo non erogabile as il relativo Fondo non è operativo 
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VITERBO OPERAI 
GIUGNO 2002 

1° liv. 2° liv. 2° liv, 4° Il. 5° liv, 
A-Elamenti retributivi annui 
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.159,40 5.585,40 6.058.860 6.626,76 
Ineremento aut. bienn. 392,04 412,68 438,36 475,92 492,96 
Ind. contingenza 6.152,52 6.167,62 6.165,04 8.210,00 6.222,36 
E.D.F.-ex prot. 31/7/1992 123,56 123,96 123,96 123,96 125,96 
Indennità di funzione 
Accordo integrativo 371,52 383,88 399,12 422,64 450,08 
TOTALE "A" 11.773,44 12,247 44 12.731,88 13,291,32 13.896,12 
8-Gneri aggiuntivi 
Festivila' retribuite {n.21 89,19 sz.7à 96,45 100,69 105,27 
Tredicesima mensilità 981,127 1.020,82 1.060,89 1.107,61 1.158,01 
Quattordicesima mensilità" 70,79 1.010,29 1.050,66 1.007,26 1.147,68 
TOTALE "E" 2.044,10 2.123,69 2.208,10 2.305,58 2,410,86 
C-Oneri previd. e assist. 
Inps = 0,2948 4.072,53 4.236,61 4.404,31 4.507,07 4.807,33 
Inail = 0,03939 544,15 586,06 588,49 614,46 642,34 
TOTALE "C" 4.616,68 4.802,69 4.992,78 5.212,33 5.449,66 
Trattamento fino rapporto 1.023,30 1.084,53 1.106,67 1.155,33 1.207,63 
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 98,84 102.82 106,89 111.59 116,67 
[anzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complementare (*) 24,4 24.84 24, B4 24,84 2a db 
COSTO MEDIO ANNUO 19.678,20 20.366,04 21.171,17 22.100,98 23.106,19 
RETRIB. MENSILE {A:12} 981,12 1.020,62 1.060,99 1.107,61 1.156,01 
RETRIB. ORARIA (A:12:173) 5,67 5,80 8,13 6,40 6,69 
COSTO DRARIO MEDIO 12,38 12,68 13,39 13,98 14,61 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,51 0,53 0,55 0,58 0.60 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,48 0,19 0,20 0.21 0.22 
TOTALE INCIDENZE 0,63 0,72 O,75 0,79 0,82 
COSTO GRARIO MEDIO TOTALE 13,07 13,60 14,14 14,77 15,43 
Dra annue is#oriche 2088 


Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 


ferie (22 gior) 176 
festivita {12 giorni} 96 
feslivita' soppresse {4 giorni) 32 
riduzione orano contraltuale Cie) 
assemblee, permessi sindacali (0,5%} 10 
diritto allo studio {0,45%} 9 
malattia, infor, maternita' (8,5%) 136 
Formazione, permessi DLvo 826/04 è succ, MOS.(1 giorno] & 
Totale ore non lavorate S07 
Ore annue mediamente lavorate 41581 


(*) Importo non arcgabile se il ralativo Fondo non è operativo 


ST 
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VITERBO IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. 3° liv, 4° liv. 5° liv. 8° liv. F° lim. Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.158,40 5.565,40 6.055,60 Bela 7a 8-236,08 9.514,08 10.413,46 
scalti biennali {1,5 scatti) 798,30 938,25 882.54 935,82 1086,66 1.206,54 1.290,78 
Ind. contingenza 6.167,57 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.207,24 BIGA 72 6.364,72 
E.D.R-ex prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 125,06 123,66 125,96 123,96 
Indennità di funzione 309,84 
Accordo integrativa 383,88 399,12 422,64 430,08 492,36 567,16 SB? 16 
TOTALE "A" 12.633,06 13.131,78 13.697,94 14.338,98 16.236,30 17.816,46 15.109,94 
B-Gneri aggiuntivi 
Festivila' retribuite (n.2) SAI 59,48 103.77 108,63 123,00 134,97 144.77 
Tredicesima mensilità" 1.052,76 1.094,32 1.191,50 1.194,92 1.353,03 1.484,71 1.592,50 
Quattordicesima mensilità" 41.042,43 1.093,99 1.131,17 1.184 59 1.342,70 1.474,38 1.082,17 
TOTALE "B" 2.190,89 2.277,78 2.376,43 2.488,13 2.818,72 3.094,05 3.319,43 
C-Gneri previd. e assist. 
Inps = 0,2948 4.370.10 4.542,74 4.738,72 4.960,63 5.617,42 8.164,42 6.612,B 
Inail = 0,0040 59,59 62,25 84,84 67.98 76,09 84.48 90,61 
TOTALE "C" 4.429,39 4.604,99 4.803,67 5.028,61 5.694,40 6.248,50 6.702,79 
Trattamento ine rapporto 1.098,07 1.141,45 1.150,69 1.246,45 141148 1.946,63 1.661,43 
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 106,07 110,26 115,02 120,41 136,35 149,63 160,49 
lanzianilà media tre anni} 
Fonda ti Previdenza complementare (*) 24 84 24,84 24,84 24 64 24 BA 24.84 24,84 
COSTO MEDIO ANNUO 20.482,92 21.291,14 22.208,59 23.247,42 26.322,10 28.882 BO 30.578,94 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12) 1.052,76 1.084,32 1.141,50 1.194,92 1.353,03 1.484,74 1,592,50 
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 6,09 6,33 6,60 6,91 7,62 asi 3,21 
COSTO ORARIO MEDIO 12,96 13,47 14,06 14,70 16,65 18,27 19,59 
INCIDENZA IRAP 0,0425 DSi DG7 D,6d D62 O,71 0,77 bai 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,20 O.21 0,22 022 0,26 0,28 0,30 
TOTALE INGIDENZE 0,75 O,7& d,62 O,b4 0,97 1,05 1,13 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,71 14,25 14,07 15,54 17,62 19,32 20,72 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annus mediamente non lavorale così suddivise: 


ferie {22 giorni) 176 
festività' {12 giorni) 36 
feslività' soppresse {4 giorni} 32 
riduzione orario contrattuale Lili 
assermbleg, permessi sindacali (0,5%] 10 
diritto allo studio (0,45%) 9 
malattia, infort., matemita' {8,5%) 136 
Formazione, permessi DLvo 626/04 e suce. modif, (1 giorno) 8 
Totale ore non lavorate 507 
Ore annue mediamente lavorate 1581 


{"] Importo non erogabile se il relativo Fondo non è operattvo 
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CAMPANIA OPERAI 


GIUGNO 2002 

1° div. 2° Ii. 3° liv. 4° Iv. 5° lim. 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare A.733AG 5.159,40 5.565,40 6.066,60 Geze,76 
Incremento ant. bien. 392.04 412,68 438,36 A7TS,92 492,96 
Ind, contingenza 6.152,52 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 
E.DR-ex prot. 31/7/1992 123,06 123,96 123,96 123,96 123,56 
Indennità di funzione 
Accordo integrativo 95,04 00,80 107,40 116,38 121,68 
TOTALE "A" 11.496,06 11.964,36 12.440,16 12.985,56 13.597,72 
B-Oneri aggiuntivi 
Festività' retribuile (n.2) S710 90,64 D4 24 98,38 102,94 
Tredicesima mensilità 956,08 907,03 1.096,68 1.082,13 1.132,31 
Quatterdicasima mensilità" G4r.7a 966,70 1.026,35 1.071,06 1.121,98 
TOTALE "E" 1.932,93 2.074,37 2.157,27 2.252,31 2.357,23 
C-Oneri previd. e assist. 
Inps = 0,2948 3.076,82 4.138,62 4,303,32 4.492,12 4.700,57 
Inail = 0,03939 531,37 552,99 674,99 600,22 629,07 
TOTALE "OC" 4.508,19 4.691,60 d 878,32 5.092,34 5.328,64 
Trattamento fine rapporto D99,25 1039,9î 1.081,29 1.129,73 1.181,11 
Rivalutazione T,F.,R. = 0,0322 96.51 100,44 104,44 109,02 114,08 
lanzianità media tre anni) 
Fondo di Previdenza complamentare {"} 24,84 24,64 24,04 24,84 24 84 
COSTO MEDIO ANNUO 19.119,68 19.895,52 20.686,37 21.592,80 22.593,62 
RETRIB. MENSILE {A:12] 958,08 997,03 1.036,68 1.082,13 1.132,31 
RETRIB. ORARIA (A:12:473} 5,64 5.76 5,59 6,26 6,55 
COSTO ORARIO MEDIO 12,09 12,58 13,08 13,66 14,29 
INCIDENZA IRAP 00425 0.50 0,52 0,54 0.56 0.59 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,16 0,19 015 0,20 021 
TOTALE INCIDÉENZE 0,68 d,71 0,73 q,76 0,80 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,77 13,29 13,81 14,42 15,09 
Ore annue teoricha 2088 


Ore annue mediamente non lavorate cos] suddivise: 


ferie {22 giorni) 176 
festivita” {12 giorni} li) 
festivita' soppresse [4 giorni} 32 
riduzione grano contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
dinito allo studio (0,45%) t) 
malattia, infort., malernita' (6,5%) 136 
Formazione, permessi D.Lwyo 626/04 è succ. Mod.(1 giorno) 8 
Totale pre non lavorate 507 
Ore annue mediamente lavorate 1581 


1) Importo non erogabile se |l relativo Fondo non è operativa 
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CAMPANIA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 

2° liv. 3° liv. d° liv. 5° liv. d° liv. Plim Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 5.159,40 5.585,40 6.059,80 B.626 76 8.236,08 9.514 08 10.413,48 
scatti biennali (1,5 scatti) 798,30 BI8 26 882.54 935 B2 1.086,66 1.206 54 1.200,78 
Ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 8.222,96 6.297,24 6.384,72 6.384,72 
E.D.Rex prot.31/7/1992 123,96 123,56 123,96 123,86 123,86 125,96 123,96 
indennità di funzione 309,84 
Accordo inlegrativo 100,80 107,40 116,68 121,68 150,24 183,48 183,48 
TOTALE "A" 12.349,98 12.840,06 13.392,18 14,030, 56 15.994,18 17.412,78 18.706,26 
B-Qneri aggiuntivi 
Festività" retribuite [n.2] 93,66 97,27 101,46 106,29 120,41 131,02 141,71 
Tredicesima mensilità" 1.029,17 1070, 1,116,02 1169 22 1.324,62 1451,07 1.556,86 
Qualtordicesima mensilità” 1.018,84 1.069,68 1,105,69 1.156,69 1.314,19 1.440,74 1.048,53 
TOTALE "&" 2.141,56 2.226,25 2.323,16 2434 39 2.759,11 3.023,72 3.249,09 
C-Onerì previd, e assist. 
Inps = 02948 4.272,11 4.441,26 4.632,88 4.853,87 5.498,99 6.024,68 8.472,44 
Inail = 0,0040 58,65 60,87 53,49 86,52 75,36 82,56 BE70 
TOTALE "C" 4.330,65 4.502,63 d 646,37 4.920,39 5.574,35 6.107,24 6.561,14 
Traltamento fine rapporto 1.073,45 1.116,06 1.164,10 1.219,63 1.381,73 1.513,81 1.626,32 
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 103.70 107.81 112,45 117,82 133,47 146,23 157.10 
fanzianita media tra anni) 
Fondo di Previdenza complementare (*) 24,84 24,64 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84 
COSTO MEDIO AKKUO 20.024,17 20.818,37 21.713,10 22.747 65 25.767,68 28.229,63 30.324,76 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12] 1.029,17 1.070,91 1.116,07 1.169,22 1.324,52 1.451,07 1.556,86 
RETRIBUZIONE QRARIA [A:12:173) 5,95 6,19 6,45 6,76 T.,6b 5,39 5,04 
COSTO ORARIO MEDIO 12,67 13,17 13,73 14,39 16,30 17,85 19,48 
INCIDENZA IRAP 00425 0,54 0,56 0,58 0,61 0,69 0,76 081 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,19 0,20 0,21 0,22 0,25 0,27 1,29 
TOTALE INCIDENZE 0,73 O,7G 0,78 D.8I 0,34 1,03 1,40 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,40 13,93 14,52 15,22 17,24 18,08 20,28 
Ore annue teoriche ZOs8s 


Ore annusa mediamente non tavorate così suddivise: 


ferie (22 giorni) 476 
seslivita' {12 giorni) 26 
feslivita' soppresse {4 giorni) dz 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studio [0,45%} te] 
malattia, infort., matemvita' {8,5%} 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e succo. modif (1 giorno) 8 
Totale ore non lavorate s07 
Ore annue madiamenta lavorate 1581 


(*] Importo non erogabile se il relativo Fondo non è aparativo 


_ 60— 


17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218 


TOSCANA OPERAI 
GIUGNO 2002 

1% iv. 2° liv. 3° liv. 4° Il. 5° i. 
A-Elemanti retributivi annui 
Retribuzione tabellare d.733,40 5.159,40 5.565,40 6.058,50 6.626,76 
Incremento aut. bienn. 392,04 412,668 430,36 475,02 492,06 
Ind. contingenza 6.152,52 6.167,52 6.165,04 8.210,00 6.222,36 
E.D.R ex prot, 31/7/1992 123.06 123,96 123,96 123,06 123,96 
Indennilà di funzione 
Accordo integrativo 624,80 636,06 649,14 669,54 686,34 
TOTALE "AT 12.026,82 12.499,62 12.981,90 13.538,22 14.152,38 
B-Gneri aggiuntivi 
Festivita' retribuite (n.2) 89,18 92,76 96,42 100,63 105,28 
Tredicesima mensilità" 980,89 1.020,38 1.060,58 1.106,94 1.158,12 
Quatlordicesima menksilità' 970,66 1.010,08 1.050,25 1.096,61 1.147,79 
TOTALE “"B" 2.040,83 2.123,21 2.207,25 2.304,18 2.415,19 
C-Gneri previd, e assist. 
Inps = 0,2948 414714 4.310,81 A ATTI 4.670,34 4.982,04 
Inail = 0,03939 554,12 575,99 599,30 824,03 652.44 
TOTALE "GC" 4.701,27 4.886,90 5.076,06 5.294,37 5.535,35 
Traltamenlo fine rapporto 1.042,05 1.093,17 1.125,12 1.173,51 1.226,93 
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 100,65 104,62 108,67 113,35 118.51 
{anzianità media tre anni} 
Fondo di Previdenza complementare {*} 24 84 24,84 24,64 24,84 24,94 
COSTO MEDIO ANNUO 19.936,45 20.722,27 21.523,84 22.448,47 23.469,23 
RETRIB, MENSILE {A:12} 1.002,23 1.044,63 1.001,62 1.128,18 1.179,36 
RETRIB, ORARIA [A:12:173} 5,7% 6,0z 6,25 6,52 6,82 
COSTO ORARIO MEDIO 12,51 13,11 13,61 14,20 14,84 
INCIDENZA IRAP 0,0425 0.52 0,54 0,56 0,59 Ue 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,19 019 0,20 D27 0,22 
TOTALE INGIDENZE 0,71 d,73 LHM04:] 0,80 0,83 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,32 13,84 14,37 15,00 15,67 
Ore annue teoriche 2088 


Ore annue mediamente nen lavorale così suddivise: 


fene (22 giorni) 176 
feslivita' (12 giorni) 96 
feslività' soppresse [4 giorni} 32 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali {0,5%} 10 
diritto allo studio {0.45%) 9 
malattia, infort,, maternità! (6,5%) 136 
Formazione, permessi DIL vo 626/94 e succ. mod.{1 giorno) te) 
Totale ore non lavorale ur 
Ore annue modiamente lavorate 1584 


{") Importo non erogabile sa il ralativo Fondo non è operativa 


hi 
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TOSCANA IMPIEGATI 
GIUGNO 2002 
2° liv. 3° i. 4° liv. 5° liv. 6° liv. Tm liv. Quadri 
A-Elementi retributivi annui 
Retribuzione tabellare 515940 5.665,40 6.058,80 B626,76 8.236,08 9.514 08 10.413,48 
scatti biennali {1.5 scatti} 796,30 IR 26 Ger .5d 935,82 1.066,66 1.206,54 1.290,78 
Ind. contingenza 6.167,52 6.185 04 6.210,00 6.222,36 6.297,24 6.364,72 6.364,72 
È.D.R-ex prot.31/7/1997 123,66 123,96 123,96 123,96 123,96 123,06 123,96 
Indennità di funzione 309,84 
Accordo integrativo 636,06 649,14 GG9,64 686,34 FIOGZ 810,50 810,90 
TOTALE "A" 12.885,24 13.381,80 13.944,84 14.595,24 16.483,56 18.040,20 19.333,68 
B-Oneri aggiuntivi 
Festivila” retribuite (n.2) 95,68 9945 105371 108,64 122,04 134.74 144,54 
Tradicesima mensilita' 1.057,53 1.093,91 1.140,83 1.195,09 1.352,39 1482,11 1.569,90 
Quatiordicesima mensilita' 1.042,20 1.083,58 1.130,50 1.184,70 1.342,06 1A7II8 1.579,57 
TOTALE "B" 2.190,40 2.276,93 2.375,03 2.488,36 2.817,38 3.008,62 3.314,00 
C-Oneri previd. e assist, 
Inps = 0,2948 4.444,30 4.616,19 4.811,10 5.036,24 5.689,92 6.228,77 6.678,53 
Ingil = 0,0040 60,91 62,26 65,93 89,02 77,98 85,36 91,50 
TOTALE "E" 4.505,20 4.679,45 4.BF7,03 5.105,26 5.767,89 6.314,13 6.768,03 
Trattamento fine rapporto 1.116,71 1.159,91 1.208,88 1.265,45 1.429,70 1.965,10 1.677,61 
Rivalutazione T.F,R, 0,0322 107,87 112,05 116,78 122,24 138,17 151,19 162,06 
{anziana media tre anni) 
Fonda di Previdenza complementare (*) 24,84 24, B4 24,84 24,84 24, B4 24 BA 24,4 
COSTO MEDIO ANNUO 20.830,27 21.634,97 22.547 39 23.601,39 25.661,48 29.184,07 31.280,20 
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12) 1.073,77 4.115,15 1.462,07 1.216,27 1.373,63 1.503,35 1.611,14 
RETRIBUZIONE ORARIA |A:12:173} 6,21 645 6,72 7,03 7,94 1,69 9,31 
COSTO ORARIO MEDIO 13,18 13,68 14,26 14,93 16,86 19,46 19,79 
INCIDENZA IRAP 0,0425 D.56 0.58 0,60 0.63 dI dra (WR:n1 
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0.20 0,21 0,22 0.23 1,26 0,28 0.30 
TOTALE INCIDENZE Dig nre o,B2 1,86 1,97 106 1,04 
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,94 14,47 15,08 15,79 17,63 19,52 20,93 
Ora annue teoriche 2088 
Cre annue mediamente nén lavorale così suddivise: 
fenie 122 gioni} 176 
festivita’ {12 giorm} de 
lestivita' soppresse (4 giorni} se 
riduzione orario contrattuale 40 
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 
diritto allo studia {0,45%} 9 
malattia, infort., matemita' {8,5%} 136 
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 e suce. modif, {1 giorno) 6 
Tolale ore non favorate 507 
Ore annue mediamente lavorate 1581 
() Importo nen srogabile se il relativo Fando non è operativo 
02A10728 
GIANFRANCO TATOZZI, direttore FRANCESCO NOCITA, redattore 
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MODALITÀ PER LA VENDITA 

La «Gazzetta Ufficiale» e tuite le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico: 
— presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - Mx 05 85082147; 

— presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagihe precedenti. 
Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - 
Piazza G. Verdi, 10 - 0000 Roma, versando importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029. 
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso ie agenzie in Roma e 
presso le librerie concessionarie. 


PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2002 
{Salvo conguaglio} 


Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio e termine al 31 dicembre 2002 
i semestrali dal 1° gennaio ai 30 giugno 2002 e dal 1° luglio al 31 dicembre 2002 


PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI 
Gli abbonamenti tipo A, A1, F, F1 comprendono gli indici mensili 


Euro . Lo _ . Euro 
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie ganerale, inclusi Tipo D - Abbonamento ai fascicoli delia serie  speciala 
tutti i supplementi ordinari: destinata alle teggi è edai | regolamenti regionali: 
- ANAMAlA 271,00 - annuale ....... . Lie 56,00 
- semestrale ......... 154,00 - semestrale... 35,00 
Tipo At - Abbonamento ali fascicoli della. serie o generale, Tipo E - Abbonamento zi fascicoli della serie speciale 
inclusi i supplementi ordinari contenenti i destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre 
provvedimenti leg Fegistativi 222.00 pubbliche amministrazioni: 
- annuale ..... AIA È va le ill... vi... 2, 
- semestrale 1.0... 123,00 semestrale 000 ZITO "37.00 
Tipo A? - Abbonamento ai supplementi ordinari contenenti 
i provvedimenti non legislativi: Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli delia serie 
- annuale. RIA A 61,00 generale, inclusi i supplementi ordinari contenenti | 
- semestrale IPA TOTU PUFFI IIPOTOA 36,00 provvedimenti legislativi e non legislativi ed ai 
Tipo B- Abbonamento ai fascicoli della serie speciale fascicoli delle quatiro serie speciali (ex tipo F}: 
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte “annuale Li. 546,00 
costituzionale: - semestrale... 316,00 
panUale Igt tttrotivtititivtivvissevoevio000 SI00 Tipo FI - Abbonamento ai iascicoli della serie generale 
TT TUT ! inclusi i supplementi ordinari contenenti i 
Fipo € - Abbonamento ai fascicoli della sserie speciale provvedimenti legisiativi ed ai fascicoli delle 
destinata agli atti della Comunità ) europee: quattro serie speciali [escluso il tipo A2}: 
“annuale ...... CONERO 145,00 - annuale... i... 524,00 
- semestrale... iii 80,00 - SEMESIrale LL... 277,00 


integranda con la somma di € 80,00 ii versamento relativo a! tipo di abbonamento della Gazzetta Uficiale - parfe prima - prescelto, si riceverà 
anche l'Indice repertorio annuale cronologico per materie 2002. 


Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale ......... O,77 
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali i, H e HI, ogni 16 pagine o frazione... o,B0 
Prezzo di vendita di un fascicolo della 4 serie speciale «Concorsi ed asami» ..... dea 1,50 
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili ogni 16 pagine 0 frazione 0... 0,80 
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione i... 0... ,Bb 
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine a frazione 0... 0,80 


Supplemento straordinario «Bollettino delle estrazioni» 


Abbonamento annuo 
Abbonamento annuo per Regioni, Province e Comuni... ie e 
Volume separato 


TARIFFE INSERZIONI 


{densità di scrittura, fino a 77 caratteri/riga, nel conteggio si comprendono punteggiature e spazi) 


Inserzioni Commerciaii per ogni riga, o frazione di riga 
Inserzioni Giudiziarie per ogni riga, 0 frazione di riga 


ti supplementi straordinari non sono compresi in abbonamento. 

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate, 
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e slraordinari, sono raddoppiati. 

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul cic postale n. 16716029 intestato all'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei 
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, è subordinato alla trasmissione dei dati riportati sulla 
relativa fascetta di abbonamento. 


Per informazioni, prenotazioni o reclami aftinenii agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol- 
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Sialo - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA 


Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde 
Àfp 800-8654035 - Fax 06-85082520 e 800-3854035 - Fax 06-85092242 “fe 800-3554035 
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